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Состав ШМО: учителя - предметники, работающие в 5-11 классах
Руководитель ШМО: Гоконаева Л.Х., зам.директора по УВР
Положение о методическом обьединении учителей - предметников
Методическое объединение \lчителей-предметников 

- 
структурное подразделение внутришкольной

СИСТемы управления учебным лроцессом. Методическое объединение координирует научно-
методическую и организационную работу учителей, работающих в разной возрастной ступени.

Тема работы методического объединенIIя:

<Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к
организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионЕLпьного

уровня и педагогического мастерства учителя).

Щель:совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, повышение качества
профессиональной деятель[Iости д,r19 чспеlлной реализации ФГоС.

Задачи МО:
1. Повысить квалификацию педагогов по проблемам:

- переход на новые учебные стандарты (формировать ключевые компетентности
обучающихся):

- проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у школьников
систем ы ключевых компетеltций :

- произвести отбор MeTo;loB, средств. приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС;
- внедрить в практику работы всех учителеЙ МО технологии, направленные на формирование

компетентностей обучающихся: технологию развития критического мышления,
информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию
проблемного обучения. метод проектов, метод самостоятельной работы

- накопить дидактический материал, соответствующий новым ФГОС;
- освоить технологию создания коь,Iпетентностно-ориентированных заданий;
- совершенствовать формы работы с одаренными учащимися и резервом;- осуществлять психолого-пе/]агогическую поддержку слабоуспевающих r{ащихся;
- провести работу с педкадраN,lи по повышению качества подготовки, обучающихся к

сдаче ГИд2022;
-усилить качество работы со слабо мотивированными и одаренными детьми.

2. ПРОдолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, их
профессионального уровня посредство1\{ :

- Выступления на методических соtsетах,
- Выступления на педагогических советах;
- Работы по теме самообразования;
- Творческимиотчетами;
- Публикация]чlи в периодической печати:
- Открытыми уроками на РМО;
- Открытыми уроками для учителей-предметн1,1ков;
- Проведением недель по русском},языку и литературе, математике, английскому языку,

биологии и химии, ОБЖ;
- Обучением на курсах повышения квалификации;
- Участием в конкурсах педагогического мастерства;
3. ИЗучение и активно использование инновационных технологий в учебно-воспитатеJIьном
ПРОцессе с целью развития jIичности 1,/чащихся, их творческих и интеллектуальных способностей,

а также улучшения качества обученности.
- СОвершенствование качества преподавания предметов путем внедрения coBpeMeHHbix

образовательных технол оги й.
- АКтивиЗация работы с одарённыt4и детьми и организация целенаправленной работы со

СЛабОуСпевающими учащи]\,1ися через индивидуальные задания, выполнение которых
основано на использовании совреN{енных технологий.



Повышение уровня подготовки учащихся к ОГЭ, ГВЭ по предметам, где обучающие показали
слабые результаты ( химия. обществознание. биология) через внедрение современньш
образовательных технологи й (проектной, исследовател ьско й, ИКТ).

Основные направления:

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний учащихся;
- повышение познавательного интереса обу,чающичся :

- овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;
-улучшение результатов ГИА:
- созлание условий в процессе обучения лля формирования у учащихся ключевых компетентностей,
ууд.
Основные направления деятельности работы МО:
1. Повышение методического уровня
Работать над повышением профессиона.цьного, метсдического уровня учителей по следующему
направлению:
1. Изучить материалы по реализации ФГОС, [Iовысi,lть профессиональн},ю компетентность
педагогов по реализации ФГОС в 5 - 8 классах.
2. Изучить инновационнь]е технологии в обучении tiредметов.
3. Проводить открытые уроки. круглые столы по вопросам методики преподавания предметов.
4. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.
5. Участвовать в работе педагогических советов. научно-практических конференций, районных
семинаров.

Повышение педагогического мастерства работа над темами самообразования
коллективная методическая деятельность
курсовая подготовка
повышение квалификации

распространение педагогического опыта
аттестация
повы шение познавательного интереса

Работа с учащимися развитие универсальных учебных действий
(познавател ьных, регулятивн ых, личностных,
коммуникативных)
вовлечение школьников во внеурочную
деятельность: интеллектуальную (предметные
олим пиады, проектная деятельность),
творческую (конкурсы, акции), спортивнуо
(соревнования)

)частие в интеллектуальных конкурсах

.Щиагностика анкетирование участников образовательного
процесса
tIосещение и анализ уроков, мероприятий

IIpoBepKa документации
ФГОС в учебном процессе I{ормативно-правовое обеспечение введения и

реализации ФГОС
внеурочная деятельность ОУ
информационное обеспечение введения ФГОС
i\l атериально-техничес кое обеспечен ие перехода
оУ на ФГоС

Преемственность преемственность с начальной школой



6. Использовать опыт передовых учителей,
7. Обобщить и распространить опыт работы учителей МО.
8. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различFIых очных и дистанционных курсах по
повышению квалификации 1п-lителей.
2. Повышение успеваемостIi и качества знаний по предмету
l. .Щобиваться усвоения знаний и навыкоR по предмету в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Применять современные. инновационные },1етолы обучения.
3. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний учащихся.
4. Обращать особое внимание на мотивацtlю деятельности )^{еника на уроке.
5. Создать комфортные ус.,Iовия работы д.ilя всех учащихся на уроках.
6. Щополнительные занятия использовать дjlя расширенного изучения отдельных вопросов
7. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности
учащихся.
8. Вести качественную работ1 по I]одгоl,овке \/чащихся к ОГЭ.

3. Работа с одаренными детьilIи
l. Выявление одаренных детей по результата\t творческих заданий по предмету, олимпиадам,
конкурсам.
2. Организация индивидуальных занятий с одаренньiми детьми, привлечение их к участию в научно-
практических конференциях.
3. Обучение учащихся работе с на\чной .lитературой, со справочниками по предметам;
использованию ресурсов Интернета для полуtlgц"о дополнительного материала.
4. Г[одготовка и участие в конкурсах, очных и заочных олимпиадах по предмету.
5. Способствовать творческо]\{у рост),ученика, создавая комфортные условия для развития его
личности.

4. Внеклассная работа
1. Подготовка и проведение предметных недель.
2. Проведение школьной олимпиа;{ы
3. Подготовить учащихся к участиtо в рilзличных оли]чIпиадах и конкурсах по предметам.

5. Совершенствование работы учIlтеля:
l. [Iрололжить работу над пополнением кабинетов" делиться методическими находками,

осуществлять помощь и поддержку не только учащи}tся, но и друг другу, изучать опыт коллег по

работе. прислушиваться к заN{ечаниям и советам, бьiт,ь в творческом поиске оптимальных методов,
приемов, средств обучения.
2. В условиях перехода учаш{ихся выпусF:ного класса к новым формам итоговой аттестации,
готовить детей к таким испытаниям более,гщательно, в том числе и психологически.
3, Щобиваться комплексного подходе в обучении учащихся, синхронного решения образовательных
и воспитательных задач с те]\{. чтобы каждый ученик достиг уровня обязательной подготовки, а

способные ученики смогли бы получить образование более высокого качества.
4. Повседневная работа учителя по самообразованлilс.

Работа методического объединения направлена на формирование у учеников целостного
представления о предмете, проявJlения plHтepeca к пг}едмету и развитие осознанной мотивации
изrIения предмета.
Общими на всех ступенях обyчения в tIIколе являютt]я следующие приоритеты:

- Личностно-ориентированный подход;
- Разноуровневый лифференrlировенный Meтo;: обучения;
- Групповые и индивидуа.цьные форплы развив;lIощего обучения.

Критерии эффективности МР
Качество обученности учащихся.
Количество призеров олимпиад и Kol"IKypcoB
Общий уровень организации YI]P;
Участие в методической работе tllко_lы. района.



Мониторинг:
Тематический контроль (через посещение уроков и собеседование с учителями-предметниками):
а). Использование современных педагогических техtlологий в учебном процессе -l четверть
б). Использование информацr4онных технологий в 1,чебном процессе - II четверть
б). Работа учителя по теме самообразования - lII чет,rзерть

Диагностика профессиональной деятельности учите.ltя:
а). Самоанализ педагогической дсятельности учителя - в течение года;
б). Успешность инновационной деяте.]lьности учителя - в течение года;
в). Ошенка результатов труда учителя по итоI,ам года - в течение года.

Работа между заседаниями М0:
Щеленаправленная работа с заинтересованны\.{и учаш\имися по предметам (отв. учителя-
предметники).
Организация и проведение о,lи\{пl,ад раз.пичного уровня, образовательных проектов и открытых
уроков (отв. учителя-пред]\1етники).
Подготовка учащихся и изу{ение N{атериа,lов для пр{)ведения ГИА (отв. учителя-предметники).
Организационные формы работы :

l . Заседания методического объедt-ll,tеt-лия.

2. Методическая помощь и индивидуальные консульгации по вопросам преподавания предметов
начальной школы, организации внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение уроков педагогами.
4. В ыступления учителей предметни ко в на МО, праJi,гико-ориентированных сем и нарах,
педагогических советах.
5. Посещение семинаров. вебинарOв, встr}еч в образовательных учреждениях.
6. Повышение квалификации педагогов на курсах.
7. Прохождение аттестации педагогическими работниками.

Кадровый состав МО
Таблица }lbl

ль
п/
п

Ф.и.о
учителя

Предмет Педстаж Образование Категор Примечание

l Надгериева
д.и.

математика JJ высшее высшая ,Щиректор
школы

2, чегаева Алла
Хушиновна

Русский языt( и

литератчра
2з высшее первая

J Перисаева
Ирина
Георгиевна

География 45 высшее соот Педагог-
психолог

4. гоконаева
Лариса
Хадзиретовна

Биология 50 высшее высшая Зам.директор
а по УВР

5 чегаева Бэла
Хушиновна

Русский язык и

литература
2з высшее

6. Кудзоева
Залина
Ермаковна

Химия 10 высшее соот

7 Галиев
Руслан
Заурбекович

математика.
физика

20 высшее соот

8 Тавасиев
Фидар
Муссаевич

Обществознание
.исторя

10 высшее первая

ия



9 Щреева Т.С. Родной
(осетинский)
язык и

литера],\Iра

30 высшее первая Педагог-
организатор

l0 I_{арикаев
Алибек
Амурбекович

Инфорпtатика 9 высшее соот.

l1 .Щриаева Т.Т АНГЛИЙСКИЙ
язык

7 высшее соот

Темы самообразования учителей

.T\lb

п/
п

Фамилия,
имя,
отчество

Тема самообразования Срок (DopMa

отчетности

1 Надгериева Д.И. <<Подготовка к ГI,{А по математике
с использованиеN,l сети Интернет>

2019-2024 Заселllttlле ý,{о

2 Гоконаева Л.Х. <Использоваt{ие 14нновационных
технологи й в обрiзовательi loM
процессе для повышения мот.ивации
к и качества образования>>

2019-2024 заседание lv{o

J I_{арикаев А.А. Технология инди i]I4дуальной

работы с учащи]\,1ися.

20|9-2024 Засе;lание j\4(l

4 Перисаева И.Г. развитие познавательной
м ыслt.lтел ьной де:,тел bHocT}l

Jзащихся на ypLa!:ax географии

20|9-2024 Засе,:ание М()

5 Чегаева А.Х. Испсl_,l ьзован ие тr-]чно,цогии

развития крити,J()i,кого м ыL!1 llения
на урGках русског] языка и

20|9-2024 Заселанис IvIO

6 Чегаева Б.Х. Использование at(l ивных методов
обучетlия на уроках русского языка
и литературы как средства

формирования,l k н гвистической
компетенции обу чающихся.

20t9-2024 l]асе,lrанлlе \4о

7 ГалиевР.З. Мотивация учебitой деятельrIости,
самодиагностика на уроках
матеN,lатики с при :"1енением
и нфорплашионн ы..,, обучающих
средств.

2019-2024 |Jасс,,1ание \4о

8 Кудзоева З.Е. <<Применение новых
педагогических технологий
с целью развития творческих
способностей
ЛИчности }л{ащихся)

2019-2024 Засе,rанllе L4о

9 ,Щреева Т.С. Использование а:iтивных методов
обучения на уроках родного языка
И ЛИТеРаТУРЫ KaF; СРеДСТВО

формирования развитиrI речи

2019-2024 Засс,,tание N4()



обучаюшихся.
Щриаева Т.Т. кРазвитие творческих способностей

младших школьников)
2021-2026 Засе,lаrttие М()

план работы методическ0, о объединения учителей - предметников
на 2*7l -2022 учебный год

1. Организационно-педагогI{ческаЯ jсiiТ€Льность. Информационное обеспечение.
Работа с документами.

Задачи:
-повышение профессиональной культугi,: \чите-lя через участие в реализации методической идеи;
-создание условий для повышения социа.,: ъttо-профессионального статуса учителя.

2.Учебно-методическая деятелыIостL
Задачи:
-фОРМИРОВаНИе банка данньlх педагогtlLl ,:{ой информации (нормаr,ивно-правовая, методическая);
-ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОведение мсниторин1,1 : бу.lg1111остli учащихся на основе научно - методического
обеспечения учебных програI\,1Ni.

ЛЬ/п Содержанпе деятельности

Изучение методических рекомен_ i,]11ий гIо
предметам на 2021 -2022 учебньili ..од

Сроки ответственные

l Август Руководитель МО
Гоконаева Л.Х.

2 Рассмотрение рабочих програм]\1 l lс пре{метом.

Утверждение плана IV{O на 202l-,:,)22 учебныti
год

Авгчст учителя Мо
Руководитель МО

а
J проведение школьногс тура пptj/i .lетных

олимпиад.
Октябрь учителя Мо

4 Подготовка и выбор тестовых ,_i ,ioT д.llя
входного, промежуточного и и],оj,свого конт.роля.

Сентябрь
Щекабрь
Май

учителя Мо

5 Отчет об участии в школьноN,{ т,., i] предметных
олимпиад.

Октябрь, ноябрь Руководитель МО
учителя Мо

6 Отчет об участии в районном т\r:; пре!мет}lых
олимпиад.

декабрь Руководитель МО
учителя Мо

7 Изучение методических peкoмeil rций и
подготовка материала д,ця прох0., ,ilения tsПР по
предмеfам.

Сентябрь учителя Мо
Руководитель МО

8 Подготовка к ГИд-2С22 В течение года учителя Мо
Руководитель МО

м
п/п

Содержание деятельности Сроки проведенпя ответственные

l Изучение нормативных докуN{еlll в:

ФГОС. программ учебных пре.]1j.,i,-ов,
инструктивно-метоilических пу_,],,,.

В течение года учителя Мо

,, Изучение и систематизация
методического обеспе,{ения \ че l ,Ix

программ.

В течение года учителя Мо

J В течение года учителя Модидактичесiiого o(fecl iеllLjния

l0.

пDоведения



учебных программ
Разработка рабочих гlрограN,IN,l i{ ,

предметам.
4 Июнь учителя Мо

5 Обновление планов самообразс,,,, :ия и
промежуточный аналl.tз работы :]{, теме
самообразования. Работа с мол{_]:. itr{и

специалистами.

Сентябрь, май учителя Мо
Руководитель МО

6 Планирование учебной дея,гельrt/ .,",I,и с

УЧеТОМ ЛИЧНОСТНЫХ И ИНДИВИД;;i ,НЫХ

особенностей учащихся.

Постоянно учителя Мо
Руководитель МО

7 Организация и проведенис BXo2i(l 1i 1I-6,

промежуточного и итогового kc:ii ,]оля

знаний учащихся.
Организация работы с отс,г2к)ц; й м
одаренными учащимися.

Сентябрь
Щекабрь
I\4ай

Руководитель МО
учителя Мо

8 В течение года учителя Мо

9 Организация и проведение пре_: , -1-ных

недель
Ноябрь - апрель Руководитель МО

учителя Мо
10 Изучение нормативнь]х ;,1oKy]\ICl-i ;.:в и

методических рекомендаrlий пl,
итоговой аттестации },чащихся.

Март, шlай Руководитель МО
учителя МО

3. Щиагностическое обеспеченлrе.
Задачи:
-Обеспечение оптимальных ус-rIовиi.l д;; ,, {ащихся по усвоению обязательного минимума
образования по предметам естествен нG-l .. атематического ци KJ Ia;

-повышение эффективности контроля l ] ilня обученности.

Анализ качества обучеr;ностl.i , :lихся
по предметам за l ,2, З" 4 четвеi_ ] l и 2

год
Контрольное тестироваl{ие пL) iri.i, ;iеpKe
знаний учащихся 9 и 11 j(лllсс(;r

(проверка степени готоi]ности
выпускников к ГИА) аF{а-цI,lз

ль
пlп Содержание деятельности

Сроки
проведения

ответственный

l Утверждение рабочих програмhl ,, IdТП. Август Руководитель МО
2 Организация и проведеiJие Kot],: ;lя

выполнения учебных пpoгpaMNl.
Корректирование прохож2{ени:1
ПРОГРаММ ПО пРеДМеТ'аМi.

[Iроведение и анализ вхолliоl,с i,,i ]троля
знаний.

l раз в четверть Руководитель МО

_) l раз в четверть учителя Мо

1 Сентябрь учителя Мо

5 Проведение и анализ четвертrlь",1
промежуточных и итоговьiх
контрольных работ.
Анализ эффективностl.i орган и,э,э , _:й

работы со слабоуспеваюшими
учащимися.
Осуществление контроjIя I]ыпLгl,iiия
практической части у.iебной пi,, ,, аммы
по предметам.

Ноябрь
Январь
Март
N4ай

учителя Мо

6. Январь,
N4ай

учителя Мо

7 1 раз в четверть
(rrолугодие)

учителя Мо

8

JvJ

Апрель учителя Мо

льтатов.



4. fIовышение качество ЗУН, У}.{
Задачи:
-обеспечение оптимальных усJовий д:, 

, Llащихся по усвоению обязательного минимума
образования по предметам:
-повышение эффективности контроля,,-,-iВня обученности;
-повы шение качества урока.

5. Профессиональный рост ytl[iTeJlя
Задачи:
-создание условий для профессllо}{алi, .l О Роста и творческой активности педагогов
-выявление и распространение I-Jо,гiоiл:i]-,- льного педагогического опыта

Публикации на сайтах. |чIе,-tсдиче; i. ,.ix

м
п/п Содеtrrжание деятельности Сроки проведения ответственный

l Мониторинг предметных llocl,i,- -ений

учаU]ихся
В конце каждой Руководитель МО

,)
Подготовка к ОГЭ . ЕГЭ и ВГl I.

Испол ьзование современ }Iых
технологий на ypol(e (обмен ol-, .ом).

Посещение учебных заня.гий с
последуюlliим ана-цi4:_rоьj и
самоанализом по реаiизации
технологий

В течение года учителя Мо
_) в течение года учителя Мо

4. Проверка тетрадей по предме,::
ВЫ ПОЛ НеНИе еДИНЫХ'; pе.lrlI}Эi,i r

формы домашнего задilния,
выполнение практически)i и
лаборатqрных работ

ноябрь, март Руководитель МО

м
п/п

Содержанпе деятельноети Сроки проведения ответственный

1
Составление планов сал,tообразс)вi:, 1.1я и
планов работы с молодь1]\,:и спец , истами.

сентябрь Руководитель МО

2
Организация и проведеilt.iе llpelli_ :lых
недель. По плану учителя Мо

J Аттестация учителей. В течение года
Руководитель МО,
учителя МО

4 Открытые ypoкtl. В течение года
5 Освоение инновациоi:Iньiхл,:ехно l,] иЙ.

Курсовая гIодготовка.

Участие с докладами в {]evi],il{apa

и

В течение года учителя Мо
6 В течение года Руководитель МО,

учителя МО

7 В течение года учителя Мо

8 Участие в нальнь{х кон В течение учителя Мо
9 В течение года

учителя Мо

10 В течение года учителя Мо!-t Гаи



б. Поиск и поддержка одареt{Еыy ýt:.. :й
Задачи:
-привлечение учеников к исследоватс.i,ьl:кой деятельности
-усиление работь] с высокомо'ГI,1ВИРОlii,НlJыми учащимися
-повы шение результативност}i олиý{п ц :lл

л}
п/п

Содержание деятельности Сроки проведения ответственный

l Составление плана работьi с од.,li :i{ными
детьми и

сентябрь учителя Мо

2 Формирование списков
Высокомотивированных yLlaU ll.i}i ; ri в

ооласl,и,

сентябрь учителя Мо

_) Школьные олимпиаliы. По графику учителя Мо
4 Участие в муниципальных предl,iетных

олимпиадах.
Индивидуальная работа с ччi]щ;j.л,i1.1ся по
подготовке к олимпиадlа\4 и
исследовательской деятельности.

По графику учителя Мо

5 В течение года учителя Мо

6. Участие в конкурсах, проектах различных
направлений и уровней.

В течеtlие года учителя Мо
1 Создание в 1чебных кабинетах .i.:.ртотеки

материалов повышенно го уровн.;
сложности.

В течение года учителя Мо

8. Результаты. достижения.
ПЛанирование на следyющий ч.l,:бный год

Январь
Май

Учителя Мо.
руководитель МО



План подготовки и проведения предметных недель

Предметные недели

|2-16
октября

Неделя родного (осетинского) языка и
литературь]

Зам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

19-2з Неделя физики и информатики Зам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

16-20
ноября

Неделя истории и обществознания Зам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

7 -ll
декабря

неде,lя химии и биологии 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

l6-2\
декабря

Неде_llя математики 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

18-22
января

Неде-ця р},сского языка и литературы 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

8- l2
февраля

Неде:rя спорта и ОБЖ 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

l5-19
февраля

Неделя иностранного языка 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

l5-19
марта

Неделя география 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

|2-16
апреля

Неделя предметов эстетического цикла 3ам.директора по
УВР. Учителя-
предметники

Работа методического объединения

Август,
сентябрь

Планирование работы на год. Темы
самообразования. Портфолио учителя. Итоги
ГИА. Согласование графика открытых уроков.

Зам. дир. по УВР,
руководитель
шмо

В течение
года

Участие в муниципальных. региональных,
всероссийских интеллектуальных конкурсах,
олим{rиадах

Руководитель
шмо

В течение
года

Организация взаимоIIосещения уроков. Обзор
нормативных документов, ГIодготовка к ГИА

Руководители
шмо

Октябрь впр" итсlговое сочинение Зам. дир. по УВР,
руководитель
шмо



январь Предварительный отчет о работе над
методической темой. Анализ результатов
полугодовых контрольных работ. Выполнение
государс1 венных программ по предметам.

Руководитель
шмо

март Подготовка материалов проплеlкуточной
аттестации обуtающихся.

Руководитель
шмо

Апрель О подготовке к ГИА Руководитель
шмо

Май Отчет о работе над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы ШМО и
степени участия педагогов в реализации плана
методической работы школы. Планирование
работы на следyющий год

Руководитель
шмо
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График
проведения открытых уроков и открытых мероприятий по предмету учителями

Ф.и.о. Класс Предмет Щата
проведения

Щриаева Т.Т. 11 класс АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК февраль

Елоева З.А. З класс Окружающий мир ноябрь

Гатагова Щ.Г. 4 кцасс технология ноябрь

Тавказахова В.В. 2 класс Начальные кJIассы ноябрь

Щреева Т.С. б класс Родной (осетинский)
язык и литература

октябрь

Хамицаев д.А. 9 кJIАсс оБЖ. Технология апрель

Надгериева Щ.И. 1 1 класс мIатематика декабрь

Галиев Р.З. 7 кJIАсс Математика. Физика октябрь

Перисаева И.Г. 9 класс География март

Кулзоева З.Е. 1 1 класс Химия декабрь

Чегаева Б"Х. 8 класс Русский язык и
литература

январь

Чегаева А.х. 7 класс Русский язык и
литература

январь

Гоконаева Л.Х. 9 класс Биология декабрь
Тускаев М.Р. 7 класс ФизическчuI культура февраrrь
Тавасиев Ф.М. 10 класс История и

обществознание
ноябрь

Бетанова М.и. 5 класс Музыкальное
искусство

апрель

Щарикаев А.А. 8 класс Информатика октябрь
Тепсикоева о.М. i класс Начальные кJIассы ноябрь


