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Заdача:

- создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной
деятельности;

- 
пробужление природной любознательности;

- создание максимaulьно благожелательных отношений учителя и окружаюших
шко.цьников к слабому ученику

- 
вовлечение учаtцихся в совместный поиск форм работы, поля деятельности,

Признаки отставания - начало неуспеваемости учащихся
1. Ученик не может сказать, в чем трудность задачи, наметить план ее решения,

решить задачу самостоятельно, указать, что полученс) нового в ре:]ультате ее

решения. Ученик не может ответить на воrIросы по тексту, сказатьо что нового он
из него узнал. Эти признаки могут быть обнаружены при решении задач, чтении
текстов и слушании объяснения учителя.

2. Ученик не задает вопросов по сушеству изучаемого, не делает попыток найти
и не читает дополнительных к учебнику источников. Эти признаки проявляются
при решении задач, восприятии текстов, в те моменты, когда учитель
рекомендует литературу для чтения.

3. Ученик не активен и отвлекается в те моменты урока, когда идет поиск, требуется
напряжение мысли? преодоление трудностей. Эти признаки могут быть замечены

при решении задач, при восприятии объяснения учителя. в ситуации выбора по
желанию задания для самостоятельной работы.

4. Ученик не реагирует эмоционfuтIьно (мимикой и жестами) на успехи и
неудачи, не может дать оценки своей работе, не контролирует себя.

5. Ученик не может объяснить цель выполняемого им упражнения. скzLзать, на какое
правило оно дано, не выполняет предписаний правила, пропускает действия. п}тает их
порядок, не мож9т проверить полученный результат и ход работы. Эти признаки
проявляются при выполнении упражнений, а также при выполнении действий в
составе более сложной деятельности.

6. Ученик не может воспроизвести определения понятий. формул, доказатеJIьств, не
может. излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста,
построенного на изученной системе понятий, Эти признаки проявляются при
постановке учаulимся соответствуюtцих вопросов.

Основные споеобы обнаружения отставапий учащихся
о наблюдения за реакциями учащихся на трудности в работе" на успехи и

неудачи;
. вопросы учителя и его требования сформу.iIировать то или иное положение;
о обучающие самостоятельные работы в классе. При проведении са-

мостоятельных работ учитель получает материац для суждения как о

результатах деятельности, так и о ходе ее протекания. Он наблюдает за работой
учащихся, выслушивает и отвечает на их вопросы, иногда помогает.

Основные признаки неуспеваемости учаIцихся
1. Наличие пробелов в фактических знаниях и специаJIьных для данного предмета

умениях, которые не позволяют охарактеризовать суш{ественные элементы изучаемых
понятий, законов, теорий, а также осуlцествить необходимые практические действия.

2. Наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятеJIьности, снижающих



TeMIl работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть
необходимым объемом знаний, уN{ений и навыков.

3. FIедост,аточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не
позволяюltl.ий ученику проявлять самостоятельность, настойчивость,

организованность и другие качества. необходимые для успешного учения.

Опmшмаrzьная сuсmема Juep по оказанuю помоulu неуспеваюtце"uу ulколлrнuку
1. Помощь в планировании учебной деятельности (планирование повторенIrя и выполнения

минимума )шр;DкIIений дqя ликвида{ии пробелов, аllгоритмизация 1чебной деятеJIы{ости
по анаltизу и устранению типичньIх ошибок и пр.).

2. Щополнительное инструктирование в ходе уlебной деятельности.
З. Стимуrирование 1^rебной деятеJIьности (поощрение, создание си,гуаций успехц

побlждение к,ктивному труду и др.).
4. Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка всех

ломашнLfх заданий; активизация самокоIfгро,lя в f{ебной деятельности и др.).
5. Раз.тrичные фортчtы взаимопOмопш.
6. !ополнительные занятиJI с учеником учителя.

Mepbt преdупрежdен uя неуспеваемосmа учен uка
l. BcecTopotlHee повьIшение ффекгивности каtqдого урока.
2. Формироваrие познавательного интереса к r{ению и положительнъD( мOтивов.

3. [{ндивидуа,ьньй подхол к учацемуся.
4. Специаtгьная система домашних заданий.

5, Усиление работы с рд4теJuIми.
6" [1ривлечение rIенического Еlктива к борьбе по повышению ответственности lrеника за гrение.

7. Работ,а с родителями grабоуспевающих детей
Работа без привлечения к помощи родителей невозможна. Родителъский кон,гроль важен
при выполнении домашних заданий, посеrценрtй дополнительных занятий 1пrеником, а
также дJI;I контроля посещения школы. Родители должны приходить в школу по первому
требованлtю учителя, ilроявлять искренЕюю заинтересованность в успехе своего ребенка,
Они обязаны помогать в освоении пропущенного учебного материача п}"тем консультаций
с учителем - предметником или самостоятельных занятий.

о Психологическое сопровождение родителей слабоуспеваюшего ребенка
. Инструктирование родителей о систематическом выполнении индивидуальных

заданий - тренажеров (5 - 10 минlт в день)
о Совместная практическая деятельность слабоуспевающего ребенка и родителей
о I]оддержка родителей слабоуспевающих детей на уровне школы.
В числе мероприятий по работе с родителями существенное место занимают

родительские собраI{ия по проблемам развития, обучения и воспитаrrия. Щля To1,o,

чтобы собрания были эффективными, необходиN{о использовать разнообразные формы
обrцения:

/ *py.n"re столы;
/ информационно-практические беседы;
/ информационные лектории с элементами практикума;
/ обучающие семинары;
/ творческие лаборатории родителей;
/ родительские педагогические тренинги;
/ родительско-ученические мероприятия;



План работы со слабоуспевающпмп учащимися
па2020 -202l учебпый год

Мероприятия Срок ответственные
1. [Iровелеtrие мониторинга знаний учащихся кJIасса по
основным раздепам 1,чебного материала с целью определения

фактического уровня знаний детей и выявления в знаниях

уrеников пробелов, которые требуют быстрой ликвидации
(текущие контрольные, районные контрольные работы),

Октябрь - май Учителя-
предметнrIки

2. Установление причин отставания слабоуспевающих
учаrцихся через беселы со школьными специацистами:
классным руководителем, встречи с отдельными родитеJIями
и учащиN{ися, показывающими слабые знания.

Октябрь - май Учителя-
пре/lметники

3. Составление индивидуаJIьного плана работы по ликвидации
пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую
четверть.

Октябрь
Ноябрь
Январь
Апрель

Учителя-
tlредметники

4, Используя дифференцированньй подход при орI,анизации
самостоятельной работы на уроке, включать посильные
индивидуальные задания слабоуспевающему ученику,
фиксировать это в плане урока.

В течение

учебного гсlда
Учителя-
предметники

5. Вести обязательный тематический учет знаний
с:rабоуспеваIощих учащихся класса(лиагностические карты)

В течение
}^lебного года

Учителя-
предметники

6. Отражать индивидуальн}iю рабоr"у со слабым учеником в

рабочих или специыIьных тетрадях по предмету.
В течение

учебного года
Учителя-
предметники

ИндивидуаJIьная работа предметных МО, учителей-предметников со слабоуспевающими
учащимися

1. Разработка руководителями trредметных МО методических
рекомендаций tro ликвидации гlробелов в знаниях гIащихся.

октябрь Руксrводители
мо

2, Составление плана мероприятий МО по организаци}t
индивидуаjтьной работы с учаIцимися.

ноябрь Руководители
мо

3. Выявление учащихся. сильно вьцеляющихся (в слабую
сторону) на фоне всего кJIасса.

Постоянно Учителя-
предметники

4. Определение причиtt неуспешности обучения учащегося по
предмету.

По факту Учителя-
предметники

5. Осуществление диагностики знаний учашегося. Постоянно Учителя-
предметники

б. Составление индивидуальных диагностических карт и
планов работы.

По факту Учителя-
предметники

7. Подбор дидактического материа,та. Постоянно Учителя-
предметIlики

8. Органlлзация индивидуаJ.rьной работы с неуспеваюш,им
учеником в урочное и внеурочное время.

Постоянно Учителя-
предметники

9. Информирование классного руководителя или
непосредственно родителей о результатах обучения

учащегося.

Постоянно Классный
руководитель,
Учителя-
предметники

l0. Отчёт учителя-пред]\4етника по работе со
слабоуспеваюIцими учащимися

Ежемесячно Руководители
МО, учителя-
предметники

Работа классного рyководителя со слабоусrrевающими учащимися
1. Выявление причины неуспеваемости учаIцегося через Октябрь Классные



индивидуа'Iьные беседы руководL{тели
2. Посещения семьи слабоуспевающего учаLцегося, В течение

года
Классные
рчководители.
соц. педагог

3. Работа с учителяN{и-предметниками по проблелtам
слабоуспевающих учаlцихся.

IIостсlянно Классные
руководитеJ]и.
учителя-
предметники

4. [Iровеление индивиду-альных бесед с учашlимся с целью
выявления социаJIьных проблем учащегося.

В течение
года

Классные
руковолители

5. Контроль посещения уроков слабоуспеваюrцими

учаIцимися (в случае систематических пропусков без

уважительной при.lины постановка на внутришкольный
контро"llь).

Ежедневно Классные
руководители

6. Индивидуzrjlьные беседы с родитеJIями по рiввитию шх

ребенка.
В течение

года
Классные
руководители

7. Отчет классного руководителя по работе со
слабоуспевающими учаIциNrися.

Ежемесячно Классвые
руководители

Работа заместителя директора по учебно-воспитательной работе
]. Составление списка слабоуспевающих и неуспевающих
r{аtцихся.

сентябрь

2, С'обеседование с кJIассными руководLIтелями по поводу
согJIасования и }точнения списка слабоуспевающих и
неуспевающих rrащихся. Выяснение llричины их отставания

Ноябрь
Щекабрь

Март

Информаuию
предоставляют
классные

руководитеjIи.

3. L]обеседование с учителями- предметниками по
согласованию и уточнению индивидуаJIьньж планов работы
со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.
В ПЛан уLIителю включить обязательно:

1. индивидуа.цьную работу по ликвилации пробелов,
2. ведение теNlагического учета знаний слабых летей.
3. ведение работ с отражением индивидуiшьньtх :заданий.

Ноябрь
/{екабрь

Март

Учителя -

tIредNIетники

4. Собеседования с учителями по LIтогам четверти с
прослчIотром ведения тематического учета знаний и тетрадей с

результатами индивидуальной работы с ребенком.

по итогапл
tIетверти

Учителя -
предм9тники

5. Индивидуальные беседы с учителями о состоянии дел у
слабоуспевatющих учащихся по результатам проведенных
контро-цьных работ (выборочно).

Согласно
графика

6. LIндивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками
и их родителями о состоянии их учебных дел.

Выборочно.
по ситуации

Учитель -
предметник.
классный
руководитель

Uа\акmUка
l)тапы урока Акцегtты в обучении



В процессе контроJIя
за подготовленно-
СТЬю }цIацихся

с]пециzьтьно контролировать усвоение вопросов, обычно
вызываюц{их у учаш{ихся наибольшие затр,чднения. Тщательно
а}{аJIизирова,гь и систематизировать ошибки, долускаемые
yчениками в устных ответах. письменных работах, выявить
типичЕые для класса и концентрировать внLtмание ца их устранении.
Контролировать усвоение матер}lfu-rа учениками, шропустившими
предыдущие уроки. По окончании усвOения темы или раздела,
обобщать итоги усвоения основных понятий, законов. правил.
уменилi и навыков школьниками, выявлять причины отставания.

При изложении
HoBoI-o материала

Обязательно проверять в ходе урока степень понимания .ччаtцимися
основных элементов излагаемого материаJ,Iа. Стимулировать

вопросы со с,гороны учащихся при затруднениях в усвоении
учебного материаryа. IIришrенять средства пошержания интереса к
усвоению знаний. Обеспечиваl,ь разнообразие методов обучения.
позволяюшlих всем учащимся активно усваивать материf1,1.

В ходе
самостоятельной
работы учащихся на
уроке

подбирать для самостояте"гtьной работы залания по наиболее
существенным. с-rtожным и тр_yдныN{ разделам у.rебного материала.
стремясь N{еньшилчI числом упражнений. но поданньlх в
определенноli системе, достичь большего эффекта. Включать в
содержание самостоятельной работы упражнения по устранению
ошибок. допущенных при отtsетах и в письменных рабо,гах.
Инструктировать о порядке выполнения работы. Стиму;rировать
постановку вопросов к r{ителю при затруднениях в самостоятельной

работе. Умело оказывать помощь у{еникам в работе, всемерно

развивать их самостоятельность. Учить умениям планировать
работу, выполнять ее в должном темпе и осуществлять конlроль.

При организации
самостоятельной
работы вне класса

Обеспечить в ходе домашней работы повторение пройденного,
концентрируя внимание на gаиболее существенньж элементах
проtраммы, вызыв€lющих обычно наибольшие затруднения.
Систематически давать домашние задания по работе над типичными
ошибками. Четко инструктировать учаIцихся о порядке выполнениrI
домашних работ, проверять степень понимания этих инструкuий
с:lабоуспеваюrrшми школьникаIчIи. Согласовать объем домашних
заданий с друг}Iми учителrtми lctacca, исключаr{ перегрузку,
особенно слабоуспевающих учеников.


