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1.оБщиЕ положЕнуIя

1.1.Муниципальное бюджетное общеобрЕвовательное уIреждение сродняя
общеобразоватеJIьнаJI школа с. Новый Урух Ирафского муниципального района РСО-
Алаrrия (дшее по тексту - образовательнаJI организация) является некоммерческой
организацией и не ставит цели извлечение прибыли из своей деятельности.
1.2. Полное наимеЕование образователькOй организации: Муниципа-rrьное бюджетное

общеобразовательноо учреждеIIие средняя обтцеобразовательЕшI школа с. Новый
Уру" Ирафского муниципaльного района Р С О-Алания.

1.З. СокращеЕное наименовirЕие образовательной организации: МБОУ СОШ с. Новый
Урух Ираф ского муниципч}пьного района Р СО-Алания
Место нахождения образовательной организации:
- юридический адрес: 36З50З, Реопублика Северная Осетия - Алания, Ирафский

район, село Новый Урух, ул. Озиева, д,24;
- фактический адрес: 363503, Республика Северная Осетия - Алания, Ирафский

район, село Новый Урух, ул. Озйева, д.24
1.4. Оргшlизационно-правоваJI форма - муниципаJIьное бюджетное учреждение.
1.5. Тип образовательной организации - общеобразсlвательЕое }чреждеЕие.
1.6. Учредителем образовательной организации и собственЕиком ее имущества

явJIяется Администрация местного са},Iоуправпения Ирафского муниципшIьного района
Республики Северная Осетия-Алания.

1.7. Полномочия учредитеJuI и собственника имущества образовательной
оргаЕизации осуществJIяет 'Админисцlация местного самоуправления Ирафского
муниципального района Республики Северная Осетия-Алания (далее по тексту -
Учредитель). 

,

1.8. Часть поJIномоIмй:Учредителя образовательной организации в соответствии
со своими правоустаЕавливающими документ€}ми осуществляет орган Администрации
местного самоуправлеЕия Ирафского муниципаJIьного рйона Республики Северная
Осетия-Алания - Муниципальное казенное учреждение Управление образовапия АМС
Ирафского муIIиципального района.

1.9. Образовательнiш организация является юридическим лицом, иМееТ

обособленiIое имущество и отвечает им по своим обязательств€tм, может от СвоегО ИМОНИ

приобретать и осуществJIять фажланские права и неати гражданские обязшrности, бьrть

истцом и ответ!пtком в суде.
1.10. Образователь}Iая1 организация имеет печать с IIолным нtмменовi}ниеМ на

русском языке. Образовательная организация вправе иметь штампы и блшrки СО сВОиМ

наименовaнием, а также символику, соответствующую требованиям законодательства
Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности; описание сиМВОЛИКИ

(в слуrае её наличия) должно содержаться в Уставе образовательноЙ органиЗаЦИИ.

1.11. ОбразоваТельнаЯ организациЯ вправе саN{остоятельно осуществJIять

финшrсовО-хозяйственЕуЮ деятельЕОсть. Права юридического лица в части ведения

финансовО-хозяйственной деяТельности, направленной на подготовку и оргаIiизацию

образовательного процесса, возникают У образовательной оргЕшизации с момента
внесения в единый государственный реестр юридических пиц сведений о его создании и

прекращаются в момент внесения в указанньiй реестр сведений о его прекРаЩОНИИ.

т.12. Образовательнzu{ оргы{изация гrриобротает право на ведение

образовательной деятельнс,сти (оказание образовательЕых уолуг rrо реализации
образовательньD( программ) с момеЕта полуIениЯ лицензии на осуществление
образовательной деятельности.

1.1з. ГосударсТвsннаЯ аккредитация образовательной деятеJIьности
образовательной организащии прOводится ts порядке, установленном зtжонодательством
российской Федерации в сфере образования. Право образовательной организации на
вьцачУ ЛИЦаI\d, успешнО прошедшим государOтвенную итоговую аттестацию, документа
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государственного образца об образовании, подтверждается свидетельством о
государственной аккредитации.

I.|4. ОргштизациЯ питания обучающихоя возлагается на образовательную
организацию.

1.15. Организация охраны здоровья обучающихся (за и9ключением оказания
первичной медико-сilнитарной rrомощи) прохождения периодических медицинских
осмотров и диспансеризации) возлагается , Еа образовательную организацию.
ОбразоваТельнаlI организаЦия создаёТ условия для охраны здоровья обуrающихся, в том
числе предоставJIяет безвозмездно медицинской организации помещение,
соответстВующее ,условиям и требованиям дJUI осушествления медицинской
деятельности.

1.16. В образовательной организациИ мог}т быть созданы условия дJUI
осуществления присмотра и ).хода за детьми в группах продленного дня. За
осуществЛение присмотра и ухода за детьми в группах продленного дшI Учредитель
вправе устанавливатЬ плату, взимаемуЮ с родителеЙ (законньrх rrредставителей)
несовершеннолетних обуrающихся, И ее размер. Учредитель вправе снизить размер
указанноЙ пл&тЫ или не взимать ее с отдельньж категорий родителей (законных
предстzlвителей) Еесоворшеннолетних обучающихся в опредеJU{емьD( им сJryчiUж и
порядке.

КОНКРетные обязательства образовательной организациип0 осуществлению
присмотра И Ухода за детьми в группах продленного дня предусматриваются в дOговоре
МеЖДУ РОДИТеJIяМи (законньrми представителями) несовершеннолетнrх обl"rающихся и
образовательной оргшrизацией.

I.T7. В Своей деятельности образовательншI организация руководствуется
КОНВеНЦИеЙ о правах ребенка, КOнституцией Росоийской Федерации, федераJIьным
ЗаКОНОДательством и нормативными правовыми актчlми федеральньпс органов
УПРаВЛеIrиrI в сфере образования, КонституциеЙ Реопублики Северная Осетия-Ал€шия,
РеОПУбликанским зtжонодательством и нормативными прitвовыми акт€lми
РеСПУбЛикЕlнских органов исполнительной власти, осуществJшющих уtIравление в сфере
ОбРаЗОвания, нормативными правовыми актами органов Ирафского муЕиципального
РаЙОНа, Решениями Учредителя, настоящим Устазом, локальными нормативными
актами образовательной организации.

1.18. ОбразовательнаlI организация обладает автономией, под которой
понимается сап{остоятельность в .осуществлении функций, oTHeceHHbIx к его
компетенции законодательством Российской Федерации и Уставом образовательной
организации (в вопросах образовательной, ад]\,rинистративной, финансово-
Экономической деятельности, при рЕ}зработке и принятии JIокЕIльньrх нормативньD(
актов).

1.19. ОбразовательнаlI организация принимает r{астие в международЕом
сотрудничестве в сфере образования в различных форrа*, предусмотренньfх
законодательством Российской Федерации, в том числе посредством закJIючения
договоров по вопроса:rл образования с иностранными организациями и граждана]ч{и.

1.20. В образовательной организации не допускаются создfiiие и деятельность
политических партий, религиозньж организаций (объединений, движений).

|,2|. Щисциплина в образовательной организации поддерживается на основе
увarкениJ{ человеческого достоинства обучаrощихся, педагогичоских работников.
Применение физического и (или) психичоского насилия по отношению к обуrа:ощимся
не допускается.

|.22. ОбразовательнаlI организация может иметь филиа_rrы й структурные
ПОДРаЗДеЛеНИЯ, пРедусмотренные соответствуюIдими локаIIьными актzl]\,Iи.

II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ВИДЫ РЕАЛИЗУЕ,МЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
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2.1. Предметом деятельности образовательной организации явJIяется реапизацшI
КОНСТИТУционного права граждан Российской Федерации на rrолучение общедоступного
И бесплатного начального общего, основного общего и ореднего общего образования в
ИНТеРеСах Чоловека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления
ЗДОРОВЬЯ И СОЗДание благоприятньIх условиЙ для разностороннего рrввития лиIшости, в
ТОМ числе возможности удовлетворения потребности учаттIихся в самообразовшrии и
пол)чонии дополнительного образования.

2.2. Основньпчrи целями деятельнооти образоватепьной оргаrrизации явJuIется
РеШIиЗация права граждан на rтолучение общедост}.пного и бесплатного начального
ОбЩегО, основного общего, среднего обrцего образования в пределах федеральньD(
ГОСУДаРСТВеннЬD( образовательньIх стандартов tIосредством предоставления
ОбразовательньIх услуг, удовпетворение иньж нематериальных потребностей граждшr в
сфере образования.

2.З. Основные виды деятельности, ос)дцествляемые образовательной оргЕlнизации)
и виды реализуемьrх образовательных программ :

1) реализация услуг начаJIьного общего образования (реа,тизация основной
общеобразовательЕой программы начаJIьного обrцего образования) ;

2) реализации успуг основного общего образования (реализация основной
общеобразовательной программы основного общего образования);

З) реализация услуг среднего общего образования (реа_lrизаrдия основной
общеобразовательной программы среднего общего образования).

4) роализация успуг дополнительного образования детей и взросльD( феализация
образовательной программы дополнительного образования детей и взросльгх).

2.4. Реа;rизация образовательной организацией ocHoBHbD( видов деятельности
сопровождается деятельностью по содержанию и эксплуатации имущественного
КОМплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имуществц закрепленньD(
За образовательноЙ организации в установпенном порядке, по оснzilцению
образовательного процесса, обеспечению условий, гарантирующих охрану и }кропленио
ЗДоровья обl"rаrощихся и работников, по информационЕому обеспечению работников и
обуrаrощихся образовательной организации, созданию, развитию и применению
информационньж сетей, баз данньоr, программ.

Щля полl"rения образования обуrающитчIися с ограниченными возможностями
здоровья при нЕtличии соответств}.ющих докумеЕтов в у{рождении роаJIизуются
адаптирова}IЕые основные образовательные програ]\{мы.

Условия орг€}низации обучения и воспитаниrI обуrающихся с ограниченными
возможностями здоровья, инваJIидов (детей-инвалидов) опредеjulются в рекомендацилr
психолого-медико-педагогической комиссии, адлrI инвшIидов (детей-инваJIидов) также в
соответствии с индивидуаJIьной програллмой реабилитации и реабилитации инваJIида

фебенка-инвалида).
Общее образование обучаrощихся с ограниченными возможIIостями здоровья,

инвалидов (детей-инва;lидов) осущоствjшется в организациях, осуществJIяющих
образоватепьную деятельность fIо адаптированным основным общеобразовательным
ПРОГРаN,{МаIVI, В СООтветСтвии а рекомеЕдациями психолого-медико-педагОГИЧеСКОЙ
комиссии.

Обоспечение обуrаюrцихся с ограниченными возNIожностями здоровья,
инвшIидов (детей-инвалидов) беоплатньпrди специаJIьными уrебникалли, уrебньшrи
пособиями и дидактическими материалаIчIи, специаJIьными техническими средствами
обуrения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг
ассистентов (помощников), оказываIощих необходимую техническую помощь,
переводчиков русского жестового языка (сурлопереводчиков, тифлосурдопереводчиков),
а также педагогических работттиков в сOответствии с рекомоЕдациями психолого-
медико-педагогической комиссии явJIяются расходными обязательствttми Республики
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СевернаЯ осетия Алаrrия в отношении таких обуrаrощихся, за искJIючением
обуlающИхся за счет бюджетньгх ассигнований федерального бюджета.

2.5. Иные видЫ деятельности образовательной оргаЕизации, не явJUIющиеся
основЕыми, которые образова.тельна.rI организация может осуществлять, в том числе за
плату на договорной основе:

1) услуги по профессионr}льному обуrению;
2) услугИ по дополНительномУ образованию детей и взросльD( (по реа-пизации

дополнительньD( общеразвИвающиХ програмМ различной направленнооти), в т.ч. услуги
по спортивному образоваrrию; школ танIIев; школ изящньD( искусств и преподавателей
изящньD( искусств; в областИ образоваНия в сфере культуры прочие; школ по изучению
иностранных языков; школ по изr{ению информационньIх технологий; в области
дополнительного образования вспомогательные; в области дополнительного
образования прочие;

з) обуrение на курс€rХ, в студиях, платньж кружках, проведение обуrающих
занятий;

4) УСЛУГи по дополнительному профессиональному образованию прочие: услуги
по обуrению скоростЁому.rгению; ПО обl.чению ораторскому искусству и другие;

5) УСЛУГи в области диста}Iционного обревовалrия в информационно-
коммуникационной сети <Интернет) ;

6) УСЛУги спортивньD( объектов; осуществление спортивной, физкультурно-
ОЗДОРОВИТеЛЬНОЙ Деятельности; услуги профессиоIIаJIьньIх спортивIIьIх инструкторов,
уrителей, тренеров;

7) УСЛУГи по оодействию в подготовке спортивньtх и рitзвлекательньD(
МеРОПРИЯТИЙ; УСлУги по созданию спектаклеЙ, концертов и иньD( зрелищньD( программ;
ПО ОРГаНИЗации показа спектаклей, концертов и иньгх зрелищньD( програ]\,Iм (ярмарок,
аукционов, выстilвок, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовьгх
МеРОПРИЯТИЙ, в том число с участиом иностранных юридических и физичеоких лиц);

8) УСлУги по проектированию, разработке информационньш технологий для
ПРИКЛаДнЬж задач и тестированию программного обеспечения; создание и
ИСПОлЬзование иЕтелпектушIьных продуктов (полезньгх моделей, компьютерньгх
програпдмЕьD( продуктов и др.), а также реализация прав на них;

9) Услуги по предостЕIвлению програ]\,Iмного обеспечения без его размещения на
КОМпьюТерном оборудовании пользователя; услуги прочие по размещению и
предоставлению инфраструкт}ры информационньIх технологий;

10) услуги по передаче потокового видео и аудио;
11) размещение электронньж публикаций; предостtlвление места и времени дJuI

рекJIаI\лы в информаrдионно-коммуникационной сети <Интернет>; дJIя рекJIаIчIы в
печатной продукции;

12) изготовление и реi}лизация печатной продукции (брошюр, листовок и прочих
ПОдОбньп< печатных материалов), электронньIх книг; выпоJIнение копировtlльньD( и
множитеJьньпс работ; изготовление демонстрационньIх) дидактических и нtглядньf,х
пособиЙ (в том числе по предметам школьного цикла), аулио-фоногр€lмм и
видеозалисей;

1З) разработка и реализация методических, информационньD( материаJIов,
сценариев, рекомендаций, прогрitмм, планOв;

14) консультационные услуги;
15) оргаrrизация и проведение психологических, социологичоских и иньD(

исслодований, мониторингов и тестирований; услуги по обработке данньD(; организация
уrебной (производственной) практики;

16) услуги консультативные по компьютерному оборудованию; по Boпpoctl]vI
систем и прогрЕlI\{мному обеспеченило;

17) услуги по установке кOмпьютеров и периферийного оборудоваrrия;
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18) услугИ пО ремонтУ компьютероВ И периферийного оборудования;
коммуникационЕого оборудования; приборов бытовой электроники; бьrговьгrприборов,
домашнего и садового инвентаря; мебели и предметов домаIrrнего обихода;

19) услуги по ремонту и обслуживанию музыкальных инструментов; спортивного
инвентаря;

20) услуги по прокату оборудования дJUI отдьD(а, развлечений и заrrятий спортом;
видеокассеТ и аудиокассет, ГРа},IПЛаСтинок, компакт-дисков (CD), цифровьгх
видеодисков (DVD); телевизOров, радиоприемников, видеомагнитофонов 

" .rодоб"ого
оборудования и принадлежностей;

21) услуги библиотек;
22) услуги школьньж столовьIх и кухонь; услуги по производству и поставке

продукции общественного питания;
2З) услуги по перевозке обуrаюIцихся транспортными средстваI,rи;
24) реализация продукции, изготовленной обуrаrощимися;
25) сдача лома И отходоВ черньгх, цветньгх, дрtгоценных метЕlллов, мtжулатуры;
26) сдача В арендУ в устаноВленноМ законом порядке ocHoBHbD( фондов,

имущества закрепленЕого за образовательной организацией;
27) оргаrrизация оздоровительньгх лагерей.
2.6. ОбразовательнаJI организация вправе осуществJUIть иные виды деятельности,

не явJUIюЩиеся осноВнымИ видilпdИ деятельности, лишь постольку, поскольку это служит
достиженИю целей, ради котОрьж онО создано, и соответСтвующие }казанным цоJUIм,
при условии, что такчш деятельность указана в настоящем Уставе.

2.7. Платные образовательные услуги не мOгут быть оказалrы образовательной
организаЦией вмесТо образовательноЙ деятельнооти, финаrrсовое обеспечение которой
осуществJIяется за счет бюджетньгх ассигнований местного бюджета. Средства,
полгIенные образовательной организацией при ок€вании тrtких платньD(
образовательньгх услуг, возвраrтIаются оплатившим эти услуги лицапd.

2,8- Правила оказания платньж образовательных услуг утверждаются
ПразителЬствоМ РоссийскОй Федерации. Примерные формы договоров об образовании
прИ предост€tВлениИ платIIьгХ образовательныХ услуг утверждаются федеральньпл
органоМ исполнительной власти, осуществJUIюIцим функции по выработке
государстВенноЙ политикИ И нормативНо-правовомУ регулированию в сфере
образования,

ШI. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3,1. СОдержание образования в образовательной организадии опредеJuIют
образовательные програN{мы.

ОбРазовательн€ш программа включает в себя уlебный план, календарный
УlебНЫЙ график, рабочие программы 1^rебньгх предметOв) к)Фсов, дисциплин (модулей),
иЕые компоненты, а тЕ}кже оценочные и мотодические материалы.

З.2. ОСновные требования к порядку разработки и }тверждения образовательньfх
ПРОгрЕl]чlм устilЕовлены Федеральным законом от 29.\2.2012 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>.

УЧРеждение осуществпяет образовательный процесс в соответствии с
ОбЩеОбразовательными программами начаJIьного общего, оснOвного общего и среднего
общего образования на русском языке в общеобразовательньIх классах.

В Учреждении могут быть открьrгы:
Коррекционные кJIассы;

- ресурсные кJIассы;
- предпрофильныекJIассы(группы);
- классы с углубленным изучением отдельньD( цре.щ{етов;
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- профильные кJIассы (группы);
- предпрофессионаJIьные классы.
3.З. Образовательн€ш оргЕlнизация разрабатывает образовательные программы

общего образования В соответствии с федераJIьными государственными
образовательными стандартами и с учетом соответствуюIцих примерньк ocHoBHbIx
образовательньж rтрограrdм.

З.4. ПРимерная основная образовательнаJ{ прогрЕl}дма представJuIет из себя
уrебно-методическуЮ документацию (примерный уrебньй пл€ш, примерньй
КаЛеНДаРНЫЙ УrебныЙ график, примерные рабочие програN,Iмы учебных предметов,
к)Фсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), опредеJUIющую рекомендуемые
ОбЪеМ И СОДержание образования определенного }ровIrя и направлонности, плtlнируемые
РеЗУЛЬТаТЫ ОсВоения образовательноЙ программы, примерные условия образовательной
ДеЯТелЬности, включzuI приморные расчеты нормативньIх затрат оказания услуг по
реализации образовательной програп4мы.

З.5. Примерные основные образовательные програ]чlмы вкJIючаются по
РеЗУЛЬТаТаМ экспертизы в реестр примерных ocHoBHbD( образовательньж програNIм,
являющийся государственной информационной системой.

3.6. Образоватольные програý{мы могут реi}лизовываться образовательной
ОРГ'lниЗациеЙ, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

З.'7. ОбразовательнаJI организация реализует следующие осIIовные
общеобразовательные прогрЕ}ммы :

о начшIьного общего образования;
о основного общего образования;
о средIIего общего образования.
О дополнительного образования детей и взросльD(.

З.7.1. Образовательные программы начального общего, основного общего и
среднего общего образова:lия являются преемствеЕными.

З.7.2. Начальное общее образование направлено на формирование литIности
Учащегося, развитие его индивидуальньtх опособностей, положительной мотивации и
УМений в уrебной деятельности (овладоние чтением, письмом, счетом, основными
н€lвыкаi\dи уrебноЙ деятельности, элемеЕтаI\{и теоретического мышленIдп, простеЙшими
навыками caI\doKoIITpoJUI, культуроЙ поведения и речи, основами личноЙ гигиеЕы и
здорового образа жизни).

З.l.З. Основное общее образование направлено на становление и формирование
личности )цапIегося (формироваЕие нрttвственных убеждений, эстетического вкуса и
здорового образа жизни, высокой культ}ры межличностного и межэтнического обrцения,
овладение основаNIи наук, государственным языком РФ, навыка},{и умственIIого и

физического труда, рЕlзвитие склонностей, интересов, способности к социальному
саNIоопроделению).

З.7,4. Среднее общее образование наrrравлено на дальпейшее становление и
формироваrrие личности )цацегося, развитие интереса к познанию yl творческих
способностей обуrающегося, формирование навыков самостоятельной уrебной
деятельности на основе индивидуализации и профессиона,чьной ориентащии содержания
средЕего общего образования, подготовку учаIцегося к жизни в обществе,
саNIостоятельному жизненноIuу выбору, продолжению образования и начапу
профессиональной деятельности.

З.7.5. При освоении прогрЕlмм среднего общего образования учащиеся мужского
пола проходят подготовку по ocнoBabd военной службы Б соответствии с федеральньпчr
государственным образовательным стандартом ореднего общего образоваrrия.

Подготовка )цатцихся мужског0 пола цо ocнoBillvl военной службы
предусматривает проведение с ними улебньш сборов.
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З.7.6. Организация образовательной деятельности по образовательным
ПРОГраМмаI\,I начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования с
У{еТоМ образовательЕых потребностеЙ и иIIтересов учащихся, может быть основана на
ДИфференциации содержания, обеспечиваюrцей углубленное изуIение отдельных
Уlебньж предметов, предметньгх областей соответствующей образовательной
программы (профильное обучение).

З.7.7. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее
ОбРаЗоваrrие явJuIютоя обязательными уровнями образования. УчаIциеся, не освоившио
ОСНОвноЙ образовательноЙ програN{мы начального общего и (или) основного общего
Образоваrrия, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.
ТРебОвание обязательности средного общего образования применитеJIьно к конкр9тЕому
учаrцемуся сохрzlняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, осли
соответствующее образование не было получено им ранее.

3.8. При реализации образовательньIх программ образовательной организации
МОГУг использоваться различные образовательные технологии, в том числе
дистанционные образовательные технолOгии, электронное обl"rение.

З.9. Язьrк (языки) образования по реализуемыпл образовательным програN{маN{
ОПРедеJuIются покаJIьЕыми нормативными актаNIи образовательной орг€lнизации в
соответствии с законодательством Росоийской Федерации. Изl^rение родного языка
осуществJuIется согласно Закону Республики Северная Осетия-Алания от 27.|2.20|З Ny
бi-РЗ кОб образовilнии в Республике Северная Осетия-,\лttния).

З.10. Возможные формы полу{ения обуrающимися образования (в
образовательной, организации или вне образовательноiл организации (семейное
образоваrrие и самообразование)), а также формы обучения rrо основной
образовательной програJ\{ме (очная, очно-заочнаlI или заочнаlI форма) устанавпиваются
законодательством об образовании.

З.11, Общее образование может быть поJIучено как в образовательной
орг€lнизации, т€к и вне образовательной организации в форме семейного образовшrия.

Среднее общее образование может быть полуrено в форме са:rлообразоваItия.
З.12. Форма поJIr{ония общего образования и форма обуrения по конкретной

основной общеобразовательной программе определяются родитеJIями (законными
представителями) несовершеннолетнего обуrаrощегося. При выборе родитеJIями
(законньпли продставителями) несоверIпеннолетного обуrаюrцегося формьi пол)rr{еншI
общего образования и формы об1..rения rIитывается мнение ребенка,

3.1З. Учредитель ведёт yreT детей, имеющих право на получение обrцего
образоваrrия каждого уровня и проживающих на территории Ирафского муниципаJIьного

района Республики Северная Осетия-Алания, и фор* rrолуt{ениrl образоваrrия,
определенньtх родителями (законньшrи представителями) детей. Родители (законные
предстЕlвители) детей обязаны информировать Учредителя о выборе семейной формы
полrIения общего образования.

З.|4, Лица, осваивающие основную образовательную про|ра]иму в форме
са:чrообразоваIIия или семейного образования вправе пройти экстерном промежуготIную
и государственн}.ю итоговую аттестацию в образовательной организации по имеющей
государственную аккредитацию соответствующей образовательной програNIме.

З.15. Щля обуrаrощихся, нуждающихся в длитепьном лечении, детей-инвапидов,
которые проживают на территории, за которой закреплена образовательншI организация,
и которые по состоянию здорOвья не могут посещать образовательную организацию,
обуrение по образовательным программ:lм начаJIьного общего, основного общего и
среднего общего образования 0рганизуется на дому.

Порядок оформлеrrия от}Iошений образовательной организации с об1,.lающимися
и (или) их родителями tзаконны]!1и цредставителями) в части орг€tнизации обуrения по
образовательным rrрограммам начальIl0го общегсl, основного общего и среднего общего
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образования на дому устаЕавливается нормативным правовым актом уполномоченного
органа государственной власти Республики Северная осетия-Алания.

З.16, ОрганизациЯ и ведение образовательной деятеJIьнОсти В Школе должны
осуществJUIться с обязательным соблюдением государственньIх саIIитарно-
эпидемиологических правил и нормативов.

з.17, В образовательной организации при реышзации образовательньIх процраI\dм
начаJIьного обЩего, основного обrцего и среднего общего образован"", Moip Ъuо"
создаЕЫ условиЯ осуществПенця прLlОмотра и ухода за детьми в группах продленного
дня.

3.i8. РазмеР и порядок оплаты законньD( представителей обучающихся за
присмотр и уход за ребенком устанавливается }п{редителем.

З.19. За присмотр и уход за детьми-инвыIида]\4и,
оставшимися без попечения родителей, а также за
интоксикацией родительская плата не взимаетоя.

_ з.20. Организация индивидушIьного отбора при приеме либо переводе в
образовательнуЮ организаДиюдJUI получениЯ о""оu"оrЪ общего и среднего общего
образоваrrия с углубленным изrIением отдельньж учебньж предметов или дJuI
профиrьного обуrения дошускается в слrIffIх и в порядке, которые предусмотрены
законодательством субъекта РФ.

з.21. Организация конкурса или индивидуальНого отбора при Ериеме либо
пероводе обуrающихся дJш Пол)п{ения общего образования по Ъбр*о"urельным
программам основного общего и среднего общего образования, интегриров€lнЕым с
дополнительными предпрофессиональньrми образовательпыми прогрЕш\,IмаNIи в области
физической культуры и спорта осуществJUIется на основании оцеЕки способностей к
занятию отдельным видом: искусетва или спорта, а также при отсутствии
противопоказаний к занятию соответотвующим видом сtIорта.

з.22. Образовательная организация реализует следующио дополнитольные
общеобразовательные программы :

О дополЕительные общеразвивающие прогр€lммы следующих
напрЕIвленностей:

,/ на)цно-технической,

'/ спортивно-технической,

'/ физкультурно-спортивной,
'/ хуложеiтвенно-эстетической,

'/ туристсf(о-краеведчеокой,

'/ ,попо.о-б"ологической,

'/ военно-цатриотической,
,/ социшIьно-педагогической,

'/ культурOлогической,
,/ естественЕонауrной;

О дополнительные предпрофессиональные процраN,Iмы.
З.22.|. ,ЩОполнительнОе образование детей и взрослых напрzlвлеIIо на

фОРМИРОвание и развитие творческих способностей детей " "Ъросоurх, удовлотворение
ИХ ИЕДИВИДУаЛьньгх потребностеЙ в иIIтоллектуаJIьном, нравственном и физическом
совершенствов€lнии, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни,
укрепление здоровья, а таItже на организацию их свободного времени. ,щополнительное
образование детей обеспечивае,г их адаJIтацию к жизни в общеътве, профессионurльную
ориентатIию, а также выявление и пошержку детей, проявивших вьцающиеся
способности. ,Щополнительные обшдеобразOвательные rтрограNfмы дJUI детей должны
rIитывать возрастные и индивидуirпьные lэообенности детей.

з-22-2.,ЩополниТельЕые общеразвИвающие програ]ймы реализуются как дJUI

детьми-сиротаIчIи и детьми,
детьми с туберкулезной
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детей, так и дJU{ взросльж. ,Щополнительные предпрофессиональныо прогрilN,lмы в сфере
физической культуры и сшорта реализуются дJUI детей.

з,22.з. К освоениЮ дополнительньЖ общеобразовательньж програN{м допускаютсяrпобые лица без предъявления требований к уро"rr. образоваlrиъ, если иное не
обусловлено спецификой реализуемой образователr,нои програ}Iмы.

з.22.4. ПрофессионfuтьЕое обучение по програi\{маIu профессиональной
подготовки по профессиям рабочих, должностям служапIих в пределах освоония
образовательной IrрогрtlN{мы средЕего общего образования, предоставJUIется бесплатно.

Ш. ПРИЁМ И ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Порядок приема на обуrение по образовательным проIраммаIu каждого
уровЕя образования устанавливается федеральным органом исполнительной власти,
осуществJUIющиМ функции по выработке госуДарственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования.

програN{мtlм

4.З. ОрганизацшI индивидуаJIьного отбора при приеме в образовательную
орг;lнизаЦию дJUI поJIучения основного обrцего и среднего общего образовшлия с
углубленНым изrIением отдельньD( уrебньiх предметов или для профильного обуrения
допускается В слуIа"ях и в порядке, которые предусмотрены законодательством
Республики Северная Осетия-Алания.

4.4. Правила приема в обраЗовательнуrО организациЮ на Об;лrение
устанавпиваются образовательной организации сЕlмостояТельно в части, не
урегулированной законодательством об образовании, посредством разработки и
IIринятия соответствующего локаJIьного нормативного акта.

4.5. Правила приема в образовательнуIо оргаЕизацию на обуrение по основIIым
общеобразовательнЫм програМмам должны обеопечивать прием в образовательную
оргilнизаДиюграждан, имеюпIиХ право на получение общего образования
соответстВующего уровня и проживающих на территории, за которой закреплена
Учредителем даннаlI образовательнаlI организация.

4,6. ОбразоватепьнаrI организация обязана ознакомить постуIIЁ}ющего и (или) его
родителей (законньп< представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с
образовательЕымИ программами и другими док}ментr}ми, реглаN,lентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязаrrности
обуrающихся.

4.7. ФаКт ознакомления родителей (законньпс предстЕшителей) ребенка с
лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о
ГОСУДаРСТВенноЙ itккредитации, Уставом фиксируется в заJ{влении о приемо и заверяется
личной подписью родителей (законньгх представителей) ребенка.

ПОДПИСью родителей (законньгх представителей) фиксируется также согласие на
ОбРабОТКУ их персоIIаJIьньIх данньIх и порсонttльньIх данньD( ребенка в порядке,
установленком законодательством Российской Федерации.

4.8. ПРимерная форма зu{влония размещается образовательной организацией на
ИНфОРМаЦИОнном стенде и (или) на официа_ltьном сайте образовательной организации в
сети кИнтернет>>.

4.9. На Информационном стеFIде, на официаJIьном оайте в сети "Интернет", в
средствuж массовой информации (в, том числе электронньтх) образовательнtUI
оргЕ}низация размещает информацию 0 приеме в первый класс.

4.10. ЗачисленИе В образовательн}.Ю организацию оформляется
распорядительным актоNt руководителя образовательной организации (приказом) о



приёме на об)цоние. Распорядительные
детей на обуrение размещаются на
организации в день их издания,

4,I\. Зачисление в образовательную организацию лиц (экстернов) дляпрохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации
также оформляется распорядительным актом 1приказом; Ьбразовательной организации о
приеме дJUI прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой
аттестации.

_ 4,I2' Образовательные отношения прекраIIIаются В связи с отчислением
обуrаrощегося из образовательной организации :

1) в связи с пол)п{ением образования (зазершением обl.rения) ;2) досрочно.
4.IЗ.,Щосрочно образовательные

следующих сJýruIаях:
отЕошения могуг быть прекратцены в

1) по инициативе обуrаrощегося или
несовершеннолетнего обуrающегося;

родителей (законньж представителей)

2) по инициативе образовательной организации;
з) по обстоЯтельстваN,I, не зЕtвиСящиМ от воли обучающегося или родителей(законньпr предстtlвИтелей) несовершенЕолетнего обутающегося иобразовательной

организации.
4,14, основаrrием дJUI прекрятцеция образовательньD( отношений явJUIется

распорядительный акт (приказ) образовательной организации об отчислении
обуrающегося изобразовательной организации.

_ 4,15, ПрИ досрочнOМ прекраrцении образовательньD( отношений
образовательнаlI организация в трехдневный срок после изданиrI распорядительногоакта, об отчислении обl^rаюIцегося вьцает лицу, отчисленному из образовательной
организации, справку об обуrении. Образец (форма) справки устанавливается
образовательной оргаЕизации са},Iостоятельно.

4,\6. ПорядоК И условия перевода обуrаrощихся из одной организации,
осуществЛяющеЙ образовательнуЮ деятельностЬ пО образовательныМ ПРО|Ра]\,fМаМ
начальногО общего, основногО общего и среднего общего образования, в Другие
организации, осупIествJUIющие образовательн}.ю деятельность по образовательным
программам соотвеТствуюIциХ уровнЯ и направЛеIlности, устаЕавливается федера_пьнып,tорганом исполнительной власти, осуществjIяющим функции по вьцаботке
государстВенноЙ политикИ И нормативНо-правовомУ регулироВанию в сфере
образования.

V. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ОБУЧАЮIIIИХСЯ ПО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ НАЧАЛЪНОГО ОБЩЕГО,
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,
госудАрствЕннАя итоГовАя,dттЕстАция, докумЕнты

ОБ ОБРАЗОВАНИИ
5.1. освоение образовательной программы сопровождается промежугочной

аттестацией обуrающихся, проводимой в формах, определенньD( уrебным планом, и в
порядке, установленноМ локаJIьныМ нормативным актом образовательной организации.

5.2, Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации 11о одному или
несколькиМ уlебныIrл предметаIЧ, к)фсаNd, дисциплиfiаМ (модулям) образовательной
црограI\,fМЫ илИ непрOхождение промежуточнtrй аттестации при отсутствии
уважительньгх причин призýаются академичеокой задолжецностью.

5. 3 . Обучаrощиеся обязitньт ликвилировать академическую задолженность.

11

акты образовательной организации о приеме
информационном стенде образовательной
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5,4, ОбразовательнаJI оргаЕизация, родители (законные представители)
несовершеннолетнеГо обутающегося? обеспечиваюIцие получение Обlпrаrощимся общего
образоваНия в форМе семейнОго образов€lния, обязаны создать условия обуrшощемуся
дJUI ликвидации академической задолженности И обеспечить коIIтроль за
своевремонностью ее ликвидации.

5,5, Обl"rаrощиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти
промежугочную аттестацию по соответствующему уrебному предмету, курсу,
дисциплиНе (модуrпо) не более двух раз в сроки, опредеJUIемые образоватеrй"t
организаrдией, в пределаХ одного года, с момента образоваrrия академической
задолже}Iности. В указанный период не вкJIючаются время болЪзни обу.rающегося.

5,6, Щля проведения rrромежугочной аттестации во второй раз в образовательной
орг:}низациисOздается комиссия.

5,7, Плата с обуrаЮщихся за прохождение промежуточной аттестации не
взимается.

5,8, Обучаrощиеся, не прошеДшие промежрочной аттестации по увФкительнымприIмнаМ или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс
условно.

5,9, Обl"rаrощиеся по образовательным прогрtll\4ма]\d начаJIьного общего,
осЕовного общего И среднего обiцего образования, не ликвидировавшие в
установленные сроки академической задолженЕости с момента ее образов€lIIия, по
усмотренИю их родителей (законньu< представителей) :

1) остЕlвJIяются на повторное обучение;
2) переводяТся Еаобуlение по адаптированЕым образовательным програN{малд в

соответстВии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии;з) переводятся на обуrение по индивидуальному уrебному плану.
5,10. Обl"rающиеся по образовательным програN{маNл начаJIьного общего,

основного общего и среднего общеiо образованr, 
" форrе семейного образов€lния, не

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают
полуIатЬ образование в образовательЕой организации.

5.11. ИтоГоваjI аттоСтациЯ представЛяет собой форму оценки степени и уровIIJIосвоеЕиrI обуrшощимися образовательной шрогра]\dмы. Итоговая аттесгация,
завершающаJI освоение имеющих государстВенную аккредитацию основньж
образовательньЖ црограI\dм, является государственноЙ итоговой аттестацией.
ГосударственнаlI итоговая аттестация проводится государственными экза^{енационными
комиссиями.

5.12. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой
аттестации по соответствующим образовательным програ]\dма]\d различного }ровня и в
любьгХ формаХ (включаЯ требованИя к использованию средств Об1..r"rr"" и воспит€lния,
средстВ связИ при проведении государственной итоговой аттестации, требования,
предъявJUIемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой
аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или)
аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются
федера;rьНым органОм исполнИтельной власти, осуIцествJrIющим функции по выработке
государстВенноЙ политики и нормативЕо-правовому регулировапию в сфере
образования.

5.1з. К государственной итоговой аттестации допускается обуrающийся, не
имеющиЙ Ежадемической задолженности и в полном объеме выполнивший уrебньй плаrr
или иЕдиВидуальный уrебный план, если иное не установлено порядком rrроведеншI
государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным
програN{ма^{.

5.14. Общающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
ПОЛ)лIившие Еа государственной итоговой аттестации неудовлетворитольныо
результаты, вправе пройти государственн}.ю итоговую аттестащию в сроки,
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опредеJUIемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответствующим образовательным програNIма]\,{.

5.15. Плата с обуrающихся за прохождоние государственной итоговой аттестации
не взимается.

5.16. Лицалл, успешно прошедrпим государственнl,ю итоговую аттестащию,
выдаются документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и
приложений к ним, описание указанньгх документов и приложений, порядок заполнеЕия,

учета и вьцачи указанньж документов и их дубликатов устанавливаются федератlьныпl
органом исполнительной Еласти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образоваrrия.
5.|1. Щокумент об образовании, вьцаваемый лицаNI, успешно прошеДшиМ

государственную итоговую аттестадию, подтверждает полr{ение общего образовШrия

следующего уровня:
1) основное общее обfrазоваrrие (подтверждается аттестатом об основном обЩем

образовании); ],

2) среднее общее образовалие (подтверждается аттестатом о средIIем обЩем
образовании).

5.18. Лицаlrл, не проIпедшим итоговой аттестации или получившим на итогОВОй

аттестации неудовлотворительные результаты, а также лица]м, освоившим Часть

образовательной процраммы и (или) отчисленным из образовательной органиЗацИИ,

вьцается справка об обучении ипи о периоде обуrения по образцу, самостояТелЬнО

устанавпиваемому образовательной организациейлокальным нормативIIыМ акТОМ.

5.19. Образовательная организация вправе вьцавать лица}чI, осВОиВШИМ

образовательные rrрограммы, по которым не предусмотрено проведение итоговой
аттестаJдиИ, докуI\dенты об обучении по образцу и в порядке, которые установлены
образовательной организациейсаruоотоятельно.

5.20. За вьцачу документов об образовании и их дубликатов плата не взимается.

VI. ОБУЧДЮЩИЕСЯ, РОДИТЕЛИ (ЗДКОННЫЕ ПРЕДСТДВИТЕЛИ)
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

6.1. основные права обуrающихся, меры их ооциа-llьной поддержки и

стимупирования установлены Федеральным законом от 29.12.2072 Ns 27з-Фз коб
образовании в Российской Федерации>, Федеральным законом от 24.0].1998 Nq 124-Фз

коЪ ocHoBHbD( гараЕтиrIх праВ ребенка в Российской ФедераIfии), Законом Республики

СевернаЯ осетия-дЛ€tния оТ 21.|2.20|З Jt 61-рЗ кОб образовании в Республике Северная

осетия-Алания).
6.2. Обуrающимся, осваивающим основные образовательные программы в

11ределах федера-llьных государственньIх образовательньIх стандартов, образовательной

организаrдией бесплатно предоставляются в пользоваIIие на время пол}чениrI

образования уrебники и 1"rебные пособия, а также уrебно-методические материаJIы,

средства обуrения и воспитания.
6.з. ОбразовательнаrI организация вправе устанi}вливать требоваЕия к одежде

об1..rающихся (школьциков). Решение о введении в образовательной организации

требовшrий К одежде обуrатощихся доJIжно )дитывать материальные затраты

малообесПеченньIх и многодsтньIх семей. Локальные нормативные акты,

регламентирующие требования к одежде обуrающихся, принимаются с 1пIeToM мIIения

совета родителей, а также представителъног0 сргана работников. Указанные акты

должнЫ соответстВоватЬ осЕовныМ (типовьrм) требованиям к одежде обуrшощихся
(школьной одежде), угвержденньш!i ГIравительотвоМ Республики Северная осетия-
длания. Введение отличительньж знаков образовательной организаций или его классов

за счет средств обуrш<lщихоя и их родителей (законlльD( представителей) Ее допускается.
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6.4. ОбуrаюIциеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий,
которые проводятся в образOвательЕой оргаяизilIии, и не предусмотрены уrебным
пла}Iом, в порядке, установленЕом локальными нормативными актаi\,tи образовательной
организiщии.

6.5. Привлечение обуrаrоrцихся без их согласия и несовершеннолетIIих
обуrающихся без согласия их родителей (законньгх представителей) к труду, не
предусмотреЕIIому образоватёлЬной програ]\{мой, не допускается.

6.6. Принуждение обучающихся,к вступлению в общественЕые объединения, в
том числе в политические партии, а также принудитольЕое привлечение их к
деятельности этих объединений и 1"rастию в агитационньD( кампаЕиях и политических
tжциях не допускается.

6.]. ОбразовательнаJI орга}lизация вправе устаIIавливать локаJIьными
нормативными актаI\,1и за счет средств, полученньD( от приносящей доход деятельности,
различныо виды материальной поддержки обулаrощихся.

6.8. Основные обязанности обуrающихся и их ответственность предусмотроны
Федералпьныtrл законом от 29J22012 }l9 27З-ФЗ кОб образовании в Росоийской
Федерации>.

6.9. Обучающимся в образовательной срганизации запрещается:
1) приносить, передавать, употреблять или использовать оружие, спиртные

н€tпитки, табачные изделия, токсические, наркотические вещества, аrrтиобщественную
литературу, любые средства и вещества, которые могут прrIвести к взрыву или пожару;

2) нарушать общественный порядок в образовательной организации, ноцензл)но
вырa)каться;

3) применять физическую силу дJuI вьuIснения отношений, заниматься
вымогательством, совершать действия, могущие повлечь опасные последствия для
окружающих.

6.10. За неисполнение или наруIцение Устава образовательной организации,
правил внугреннего распорядкщ иньIх локаJIьньIх нормативньD( актов по вопросtlм
организации и осуществления образовательной деятельности к обуrающимся могут
быть применеЕы следующие меры дисциплинарного tsзыскания: замечание, выговор,
отчисление из образовательной 0рганизации.

6.11. Порядок применеIIия к обуrающимся и снятия с обуrшощихся мер

дисциплинарЕого взыскшIия устанавливается федера;rьным органом исполнительной
власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной поJIиТики И

нормативIIо-прчlвовому регулироваЕию в сфере образования.
6.12. Общаrощийся, родители (законrrые представители) несовершеннолетнеГО

обуrающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию спороВ меЖДУ

участниками образовательньD( отношений меры дисциплинарного взыскаЕия И их
применение к обуrаrощемуся.

6.1З. КомиссиlI по урегулированиЮ споров между участникtll\dи образовательньD(

отношений создается В образовательной оргализации в цеJUIх }регулироваIIия
разногласий междУ участникаIчIи образовательньD( отношений по воtIросаN{ реz}лизации
права на образОв€шие, в тоМ числе в случЕUIх возникновения конфликта интересов
педагогиЧеского работника, применения локшIьньгх нормативньD( €ктов, обжа-rrования

решений о применении к обуrшощимся дисциплинарного взщскания.
Порядок создания, организации работьi. приi{ятия решений комисСиеЙ ПО

урегулировilIию споров I\{ежду учас,гника},Iи образовательньD( отношений И ИХ

исполнения устiшавливается локчtльным нормативным актом обРазоваТеЛЬНОЙ

организации, которьй приЕимается с учетом мнения советов родителей, а также
представительньD( органов работников образовательной организадии.

6.14. Основные права, обязанности и ответствеЕность родителеЙ (закОнНЬГХ

представителей) несовершеннолетЕих обучатощихоя предусмотрены Федера-rrЬНЬrМ

зtжоном от29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (<Об образовалrии в Российской Федераuии>.
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6.15. В цеJIях заIциты своих прав обулаrощиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обуrшощихся саI\dостоятельно или через своих
представителей вправе:

1) направJIять в органы упрчlвления образовательной оргаЕизации обрацения
о применении к работникаlrл образовательной организации, нарушающим и (или)

УЩеМJUIюЩим права ^ . обlпrаюrцихся, родителей (законных представителей)
IIесовершенцолетних обутаюrцихся, дисциппинарЕьD( взысканий. Такие обршцения
подлежат обязательному рассмотрени}о указанными органаNIи с привлечением
обуrаrощихся, родителей . (законньrх представителей) несовершеннолетних
обуrающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров можду }п{астЕиками
образовательньIх отношений, в том чисJIе по вопросаN{ о наJIичии или об отсутствии
конфликта интересов педtгогического работника;

З) использовать иные способы защиты прав и законньD( интересов, не
запрещенные законодательством Роосийской Федерации.

6.16. В образовательной организации запрещается приЕудительноо взыскание с
)лIастников образовательньIх отношений имуIцества, денежньIх средств под видом
благотворительной помощи, добровольных пожертвований (в том числе через
коллегиаJIьные органы управления образовательной оргаЕизации и (или)
благотворительныо фонды при Школе), а также приём средств уIастников
образовательньrх отношений на оплату услуг или расходов образовательной
организации, финаrrсирование которьп предусматривается за счет средств
муниципzrльного бюджета. 

,1

ЧII. РАБОТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

1.1, Праза, обязанноёти и oTBeTQTBeIlHocTb работников образовательной
оргЕlнизации устанавливаrотся]законодательством Российской Федерации (в частности,
Федера-пьньпл законом от 29.12.20t2 ]t 27З-ФЗ (Об образовании в Роосийской
Федерации>), настоящим Уставом. прt}вилами внугреннего трудового распорядка и
иными локаJIьными нормативными актами образовательной организации, должностными
инструкциями и трудовыми доЁоворами"

7.2. К работе в образовательн}.ю организацию не допускаются лица, указанЕые в
части второй статьи 3 3 1 и статье З 5 1 . 1 Трудового кодекса Российской Федерации.

7,З. Работники обliЬовательной орг€tнизадии проходят обязательные
предварительные (при поступ4ении на работу) и периодические медицинские осмоТры В

цеJUIх охрЕlны здоровья населения, предупреждения возникновеIlия и распрострtIнения
заболеваний.

7.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющИе

средное профессиональное или высшее образование и отвечаюIцие квалификациОнныМ
требованиям, )жазанным в ква-llификационньD( справочниках, и (иш) профессионЫьныМ
стандартаN{

7.5. Лица, не имеющие,:специальной подготовки или стarка работы, указанньIх в
квалификационньD( справочниКах, но обладаюrцие достаточным практическим опытом и
выполняЮщие качественнО и в полНошт объеМе возложенные на них должностIIые
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательноЙ органиЗации
назначаюТся на соответстВующие должности так же, как и JIица, имеющие специальЕую
подготовку и стаж работы (приказ Министерства здравоохранения и социаJIЬНОГО

развития Российской Федерачии от 2б.08.2010 JФ 761н; Приказ Минпросвещения России
от 24.0З.2023 Jft 196).

7.б. Педагогический работник образовательной организации обязан :

i) исполнять должн{;стные обязанности добросовеотно и на высоКОМ

профессиоЕальном уровне;
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2) соблюдать беопристрастIIость, искJIючать действия, связанные с влиянием
каких-либо JIичньD(, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению им должностных обязанностей;

3) соблюдать нормы rrрофессиональной этики, правила делового поведеЕия,
нрЕtвственные нормы. нормы морали, правила поведения в обществе;

4) проявJIять уважение, терпимость, корректность и внимательность в
обращении с гра)кдана]чIи ;

5) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности
и справедливости;

6) воздерживаться сlт поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работником должностньD( обязанностей, а также избегать
конфликтньur ситуаций, способньгх на}iести ущерб его репутации иJIи t}вторитету
образовательной организации,

1.1, В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается 1"rебная (преподавательская), воспитательнаlI работа,
индивидушIьная работа с обуrающимися, Har{HaJ{, творческая и исследовательскаJI

работа, а также другаjI педагогическая работа, предусмотренная трудовыми
(должностньпrли) обязацностями и (или) индивидуальным плчtном, - методическ€lя,
подготовительная, организационная, диагностическ€UI, работа по ведению мониторинга,

работа, предусмотроннаlI пJIанами воспитательньIх, физкультурЕо-оздоровительньD(,
спортивньD(, творческих и иньD( мероприятий, гiроводимьж с обуrаrощимися.

7.8. Конкретные трудовые (дошкностные) обязанности педагогических

работников опредеJuIются трудовыми договораJчlи и должностными инструкциlIми.
Соотношение уrебной (преподавательgкой) и другой педагогичеокой работы в пределах

рабочей недоли или уrебного года оцределяется соответствующим локальным
нормативным актом образовательной оргш{изации о yчeToм количества часов по

уlебному пл&н}, специальности и квалификации работника.
7.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

образовательной оргtlнизации опредеJIяется колпективным договором, правилаIчfи

внуцренЕего трудового распорядка, иными покаJIьными нормативными ElKT€lIvIИ,

трудовым договором, графиками работы и расписаЕием занятий в соответсТВИИ С

требоваrrиями трудового законодательства и с у{етом особенностей, устшrовленнЬD(

федера;rьным оргчшом исполЕительной власти, осуIцествJuIющим функции по выРаботКе
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в СфеРе

образовшtия.
7.10. Продолжительность рабочего времени (нормы часов подагогическоЙ РабОТЫ

за ставку заработной платьi), порядок определения уrебной нагрузки, оговариваемой в

трудовом договоре, и основания ее изменения, случilи устilновления в9рхнего предела

уrебной нtгрузки педЕ}гогичоских работников опредеJu{ются федера_irьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-прtlвовому регулированию в сфере образоваrrия.

7.11. УчебнаlI нагрузка yIитеJUI, объем которой больше или меньше нормы часов

за ставку заработной платы, устанавливается только с его письменного сОгЛасия.

7.12. Установленный в I1ачале улебного года объем уlебной нагрузки yIиTejUI не

может быть умоньшен В течение уrебного года по инициативе администрации
(работодаТеля), за исключонием cJ}r{aeB уменьIпения количества часов по уrебньшл
плаЯЕ}I\,l и уrебньшr програI\dмам, сOкрilцения кOличества классов.

7.13. об )л\,lеньшеЕии учебной нагрузки и о догрузко другой педагогической

работой rIитель должен бьrть поотавлен в известность не позднее, чем за два МеСЯЦа.

7.14. Право на длительный отпуск срOком до одного года не реже чеМ чеРеЗ

каждые десять лет неттрерывной педагогIаческой работы предоставJuIется
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педагогическим работникам В порядке, установленном федера;rьньшrл оргЕ}ном
исполнительной власти, осуществJUIющим функции rrо выработке государственной
политики и нормативЕо-правовому регулированию в сфере образовшrия.

7.15. Списки соответствующих работ, профессий, доджностей, специальностей и
уIреждеЕий (организаций), с учетоNt которых педагогическим работникаlr,t досрочно
нtвIIачаетсЯ трудоваЯ пенсиЯ пО старости, прч}вила исчисления периодов работы
(деятельности) й назначения указанной пенсии угверждаются ПравителЪством
Российской Федераrдии.

7.16. ПРиВлечение педагогических работников к работе, не предусмотренной
трудовым договором и (или) не относящейся к педагогической доятельности, не
допускается.

'7.\1. Периодичrrость и виды отчетности, требуемой от педагогических
работникОв) оrrредеJIяютсЯ приказоМ Министерства просвещения Российской Федерации
ОТ 21 .07.2022 М 582 кОб утверждении перечня документации, подготовка которой
ОСУЩестВJIяется педагогическими работникаtrли при реализации ocHoBHbD(
ОбЩеОбРаЗоВательньгх програN,Iм)). согласно которому шедагогические работники
осущоствJUIют подготовку следующих док}ментов :

1) Рабочая програIvIма уrебного предмета, уrебного курса (в том числе
внеурочной деятельности), учебного модуля;

2) журна;r rIета успеваеI\dости;
З) ЖУрнал внеурочной деятельности (для подагогических работников,

осуществJuIюIцих внеурочнуIо деятельность) ;

4) план воспитательной работы (для педагогических работников,
осуществJuIющих функции классного руководства);

5) характеристика на обуrающегося (по запросу).
7.18. Форма расчетного листка угверждается в образовательной оргаЕизадии в

сооТветствии со статьёй ТЗб Трудового кодекса Российской Федерации. При
определении перечня информации, включаемой в расчетный листок, которьrй
предостЕtвJIяется работника-пл при выплате заработной пJIаты, образовательнаJI
Организация исходит из необходимости максимаJIьного раскрытия сведений о cocTaвHbIx
Частях заработноЙ платы, изложения указанноЙ информации в доступной и понятноЙ
форме.

7.19. Праза, обязанности и ответственность работников занимtlющих иЕжеЕерЕо-
технические, административно-хозяйственные, производственные, уrебно-
вспомогательные, медицинские должности и иньD( работников, осуществJuIющих
вспомогательЕые функции, устанавливаются правилаI\dи вIIугреннего трудового
распорядка и иными локальными нормативными актЕlI\{и.

ЧПI. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ, КОМIIЕТЕНЦИЯ
УЧРЕДИТЕЛЯ

8.1. Структура управления. Управление образовательной организации в
СОответствии с распределением поJ]номочий, установленных настоящим Уставом,
ОСУщесТВляет Учредитель в лице Главы Ирафского муниципаJIьного района Республики
Северная Осетия-Аланvм, МКУ (УО АМС Ирафского мунициtтi}льного района>,
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уполномоченное на решение вопросов ts соответствующей сфере деятельности,руководитеJUI школы (директора), общего собрания (конференции) работниковобразовательной организации, Пе!агогического совета, методического совета.8,2, УправлеЕие образовательной орг€lЕизацией осуществJUIется в соответствии сзаконодательствоМ Российской Федерации, настояrц"nn i.aruuo* и оaущa.r"*ется наоснове сочетания приЕципов единоначалия и коллегиаJтьности.8'3' ЕДИНОrПrЧНЫМ ИСПOЛЕИТеЛЬным органом образовательной оргаЕизацииявJUIется руководитель образовательной ор.*r.uдии (директор;, ооrор"М осуществJUIеттекущее руководство деятельностью образъвательной оргi}низации.
8,4, Щиректор назначается в устаЕовленном порядке Учредителем на осЕов€tниизаключенного трудового договора. Срок полномочий Дифктора устанавливаетсятрудовым договором.
8,4,1, Руководитель подведомственного образовательного rфежденияназЕачаетсЯ на должность и освобождается от должности Учредителем (мкукУппlрar_ение образования АМС Ирафского *уrr"ч*rr*ьного районо) по согласованию сглавой Ирафского муниципaлu"о.Ь района.8,4,2, На период 

"р.r"rr"Ъ.о отсутствия руководителя подв9домственного
rIрежденИя (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) Учредителем (мкУ <Управлениеобразоваrrия АМС Ирафского м}ниципаJтьЕого районnр) по согласованию с главойирафского м}ниципа'ьного района назначается временно исполняющим обязанности
руководитеJUI иное лицо, соответствуюIцего квалификационным требованиям.8,4,3' Щолжностные ,обязанности 

директора не могуТ исполняться посовместительству.
8.4.4. [иректор образовательной организации:

1) осуществJuIет руковод"r"о Ьбрurовательной организащией в соответствии сзакона^dи и иными нормативными правовыми акт€l]\{и, Уставом образовательнойорганизации;
2) обеспечивает системЕ},ю образовательнуIо (уrебно-воспитательную) иадмиЕистратиtsно-хозяйственнуtо lпроrr"од.r".""уо; работы образовательнойоргаIIизации; I

4) формируеТ контингеНТЫ об5..rающихся, обеопечивает 0храЕу их жизни издоровья во время образовательного процьсса, соблюдение прав и свобод участниковобразовательньIх отношений в установленном закоЕодательством РоссийскойФедерации порядке;
5) опредеJIяет стрьтегию, целй и задачи развития образовательнойорганизации, принимает решения о программн9м планировании a.о рабо"ы, )ластииобразовательной организациИ " р*пЪr*;r" npo.pur** и проектах, обеспечиваетсоб,гподение требований, предъяьцяемых к условиям образовательного процесса,образовательным прогр€}ммам,iirезультатurjд"rr.пu"ой образовательной организации ик качеству образования' непрерывноё повышение качества образования вобразовательной оргаЕизации ;

3) обеспечивает решIизацию
стандартов;

федеральньж государственньIх образовательньж

6) обеспечиваетобъективность
образовательной оргаЕизации ;

оценки качоства образования об1..rшощихся в

7) совместно с коллегиальЕыми оргаЕами управления образовательнойоргаЕизации осуществляет разработку, УтверждеЕие и реализацию програп.{м развитияУчреждения, образоватеоu"оЙ .rро.ра**urобразоваТельноЙ оргаЕизации, 1чебньгхпл€tнов, уrебных про|ра[dм курсов, дисцишлин, годовьIх каJIендарньп< улебньu< графиков,устава и правил внугреннеrо iрудоuого распорядка образовательной организации;8) создаеТ условиЯ дJUI внедрения инноваций, обеопечивй бор*"рованио и
реализацию инициатив работников образовательной организации, ЁаправленньD( на
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улуIшение работы образовательной организации и повышение качества образовшrия,

поддерживает бпагоприятный мораъЕо-психологический кJIимат в коллективе;

9) в пределах своиХ полномочИй распорЯжаетсЯ финшrсовЫМИ СРеДСТВа}чIИ

образовательной организации' обеспечивает резулътативность и эффективность их

использования;
10) открывает счета образовательной организации, вьцает довереЕности,

закпючает договоры (контракты);
1 1) утвержлает струtшуру и штатное расписшIие образовательной организации;

12) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные

вопросы в соответствии с Устазом образовательцой организации;

1З) осуществJIяет подбор и расстановку кадров, назначаот своих

заместителей структурных подразделенийсбразовательной организации;

14) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры
образоватеJIьной организацииjlраспредеJulет должцостные обязанности,

заместителеи,

с работникаNdи
применяет меры

поощрения и напагает дисциплинарные взыскания;
15) создает условия для Еепрерывного повышения квалификации работников;
16) обеспечивает гIроведение аттестации педагогических работников в цеJuIх

подтворждения их соответствия занимаемым доJIжностям;
17) в пределах установленньIх средств формирует фо"д оплаты труда;

18) обЁспеtIивает устаЕовление заработной платы работников образоватольной

организации, В том чиспе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам

(!олжностным окладаru), cTaBKi}I\d заработIIой платы работников), выплату в полном

размеро причитающейся работникам заработной платы в сроки, устаIIовленЕые

коллектиВным догОвором, ПРаВИЛаI\{И внуIреЕнего трудоВого распорядка, трудовыми

договорчlми;
19) принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда,

соответствующих требованиям охраны труда;
20) принимает меры IIо обеспечению образовательной организшIии

квалифицированными кадрами, рационаJIьному использованию и развитию их

тrрофеъсио"-""uо знаний и опытц обеспечивает формирование резерва кадров в

цеJUIх замещения BaKaHTHbD( должностей в образовательной организации;

21) организует и коOрдинирует реализацию мер по повышению мотивации

работникоВ к качествеIIному трудУ, в том числе, на основе их материаJIьного

стимулирОвЕшия, 11о повышению престижности труда в образовательной организации,

рационаJIизации уtIравления и укрешлениIо дисциплины труда;

22) создает условия, обеспечивающие }ru{астие работников в управлении

образовательной организации :

2З) приостанавJIивает решение любого из коллогиаJIьньD( органоВ упразлеЕи,I

образовател""ой организации, если это решение явJUIется противозаконным и влечет

нарушение прЕш уrастников образовательньIх отношений;

24) издает приказы, утверждает положения о структурньD( подразделеЕиях

образовательной организаJдии, допхtЕостныg инструкции, иные JIокальЕые Еормативные

акты образовательной оргшrизации;
25) плtlЕирует, координирует и контролирует работу cтp}rкTyptrblx

подразделений, педагогических и других работников образовательной организации;

26) обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органаI\dи

государственной впасти, местного самоуправления, организациями, общественностью,

грa)кданами;
2]) без довереннссти

ГОСУДаРСТВОННЬIХ, МУНИЦИШаJ-IЬЕЫХ,

организациях;

шредстаtsляет образователън},ю организациюв

обшественньIх и иньIх органах, )црождениях, иньIх
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28) содействует деятельности }л{ительских (педагогических), психологических
организаций и методических объединений" общественных (в том tIисле детских и
молодежЕьrх) оргшlизаций;

29) обеспечиваот учет, сохранность и пополнение уrебно-материальной базы,
соблюдение прtlвил санитарЕо-гигиенического режима и охраны труда, правил пожарной
безопасности, качоство ведения номенклатуры дел, учет и хранение документации
образовательной организаIIии ;

30) обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о
поступлении, расходовшIии финансовых и материальньIх средств и публичного отчета о
деятельности образовательной организации в целом;

31) обеопечивает необходимые условия дjul работы оргаrrизаций
общественного питzlния, медицинских работников, осуIцествляющих медицинское
обслуживаrrие обуrшощихся;

З2 ; прохолит обязательн}.ю аттестаIIию;
З3) предстЕIвJIяет в порядке, утверждаемом нормативным прtlвовым актом

органа местного самоуправления, сведения о своих доходах, об имуществе и
обязательотвах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и
несоворшеннолетних детей;

З4) ооуществJIяет иную деятельность в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации и настояIцим Уставом.

8.4. 5.,Щиректор образовательной организации Еосет ответственность:
1) за выполнение функций, oTHeceHHbD( к его компетенции;
2) за реализацию в полном объеме образовательньгх [рогр€lI\4м;
3) за качество обраiования выпускников,
4) за соблюдение в образовательной организации прав участников

образовательньIх отношений;
5) за целовое использование средств, вьцеляемых из муниципального

бюджета, средств от приносяrlrей доход деятельности образовательнOй организации,
средств из иньгх внебюджетньIх источников, имуIцества, зчжрепленного За

образовательной организшдией :

6) своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы

работникаrrл вверенной образовательной организации;
7) в размере убыiков, причинённых образовательной организации в

результате совершеЕия крупной сделки с нарутпением требоватлий законодательства,
8) полную материальн}.ю oTBeTcTBe}IHocTb за прямой действительный ущерб,

причиненньй образовательцой организации, а в слу{аях, предусмотренньIх

федера_ltьньшr,tи зztконаIvlи -" возмещает образовательной оргi}низации УбытКИ,
притмIIоЕные его виновными действиями;

9) за своевременное составление и представление отчетности, качестВо и
достоверность предост€IвJIяемь.Iх сведений ;

10) за своевременное,,полное и качественное составление документации по
IТIколе, ее )лIет и сохранность..

8.5. К коллегиальiьшr органаN{ управления относятся Общее собрание
(конференция) работников образовательной организации, Педагогический соВет,

методический совет и другие коллегиальные органы управления.
8.6. В Учреждении фlтiкционирует Общее собршrие работников

образовательной оргатrизациЙ. К исклюtIительной комIIетенции Общего собранИЯ
относится:

1) уtверждение правил
2) принятие решения о

договора;
3) определение сосtава

внугреннего трудового распOрядка;
необходимости и порядке заключеЕия коллективIIого

и срока шопномочий Комиссии по трудовым спорам;
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4) ВЬЦВижение коллективных требсваний работников образовательной

оргаЕизации и избршrие полномочньж представителей для уrастия в разрешении
коллективного спора;

5) ПРишIтие решения об обьявлении забастовки и выборы органа,
возглавJIяющего забастовку ]

6) принятие Устава, изменений и (или) дополнений к нему;
7) ВьЦВижение кандидатOв на награждение государственными нчlградами

Республики Северная Осетия-Алания в сфере образова""я;
8) РеШеНиО других вOпросов, отнесенных к его компетеIIции

законодаТельными и иными нормативными правовыми акт€tN{и, Уставом, и выносимьIх
на Общее собрание директором.

8.7. Решение о созыве Общего собрания работников образовательной
ОРГаНИЗации и дате его проведония принимается директором по мере необходимости.
ОбЩее Собраrrие работников созывается также по требованию не менее чем 1/З от
списочного состава работников образовательной организации.

8.8. Общее собрание работников образовательной организации считается
правомочЕым, если в его работе приняли участие не менее 1/2 списочного состава
РабОтников образовательной оргаЕизации, Решение Обrцего собрания работников
ОбРаЗОвательноЙ организации считается приIIятым, если за него проголосова;rи более 50
(пятидесяти) процентов работников, присутствующих на собрании.

8.9. Педагогический совет образовательной организаций - коллегиаJIьный,
ПОСТОЯНнО деЙствующиЙ оргaнизационно-раопорядительный орган по управлению
Уrебно-воспитательной (образовательной) деятельностью Учреждения и объединпощий
(ВКrпочаrощий в себя) всех педаrогических работников УчреждениrI. Педагогический
СОВеТ СОбирается по мере необходимости, но не менее 4 раз в течеЕие уrебного года.
Председателем Педагогического совета является директор образовательной оргчlнизаJдии.

8.10. Решения Педагогического совета пр:}вомочны, если на его заседании
присугствует не менее 2/З списочного состава. Решения считаются приЕятыми, если за
них проголосовало большинство присугствуIощих. Решения Педагогического совета
оформляются прик€lзом директора образовательной организации.

8.1 1. К искJIю.Iительной компетенции Педагогического совота относится:
1) обсуждение и выбор различньD( вариантов содоржания образоваrrия, форм,

методов уrебно-воспитательного процесса и способов их реаJIизации;
2) организация работы по повыLIIениIо квалификащии пед€}гогических

работников;
3) принятие решений о переводе обуrающихся в следующий класс;
4) принятие решения о допуске обl^rаrощихся к государственной итоговой

аттестации;
5) принятие решений о выпуске обучаrощихся из образовательной

организации;
6) рассмотрение и принятие решения по вопросу о применеЕии к

обуrшощемуся мер дисциплинарного взыскания;
7) цринятие решония о сдаче имуIцества, закрепленного за образовательной

оргtlнизацией, решений о взятии имущества в аренду;
8) принятие решений о внесении в Устав образовательной организации

изменений, представленио их на рассмотроние Общему собранию;
9) определение направления опытно-экспериментаrьной работы,

заслушивttнио отчетов о ее ходе;
10) определение перечЕя допоJIнительных образовательньD( услуг (в том tмсле

платньтх), оказываемьu< образовательной организащией;
11) разработка ПоложеЕия о надбавках и доплатах стимулирующего характера

(с yreToM положений Коллективного договора);
12) принятие положения о порядке выстttвлеЕия оцепок обуlаrощимся;
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1З) разработка проектов положений о коллегиаJIьных органах улрulвления;
14) другие вопросьtr, отнесенные к его компетенции законодательством,

локi}льными нормативными акта]\{и и Устазом образовательной оргzlниЗацИИ.

8.12. Порядок формироваIIия коллегиаJIьньD( органов управлениlI, их ЗаДаЧИ,

полномоЧия И структура детаJIизирlтотся отдеjiьныМи положениями, приняIыми на

заседilшях указанньш органов и _уtвержденными дирактором образовательноЙ

организации.
8.13. Полномочия Учредителя опрелеляются зilконодательством Российской

Федерации, настоящим Уставом.
8. 1 4. Учредитель в отношении образовательной оргш{изации:

1) осуществJU{ет финаноовое обеспечение выполнеЕия муниципzшьIIого

задЕlния;
2) опредоJIяет предмет, цели и виды деятепьности образовательной

организации;
з) в порядке, установленном законодательством, формирует и уtверждает

муницип3льное задание на оказание муниципальньD( услуГ (выполнение работ) в

соответствии с предусмотронными настоящим Уставом основными видами деятелъности
образовательной организации;

4) опредеJUIет виды и перечень особо ценного движимогО имущества,

закреплёнЕого за образовательной организаiдии на праве оперативного уIIравлониII;
5) осуществJIяет преДваритольНое согласование крупньж сделок, которые

HaNIepeHo закJIючить образоватепьнаJI организация ;

6) принимает решения об одобрении сделок с участием образовательной

оргtшизации, в совершении KoTopbD( имеется заинтересованность ;

7) согJIасовывает совершение образовательной организацией сделок по

расшоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуIцеством, закреплённьтм за

Ьбр*Ь"urельноЙ организациейна праве оперативного управления или приобретённым им

за счёт сродств муниципального бrоджета, вьцеJIенньIх на приобретение такого

имущества,
s) даёт согласие образовательной организации на передачу Еекоммерческим

организациям (а в слу.IаJIх и в порядке, которые предусмотреньi федераJIьными законами

хозяйственньпчr общества:u или хозяйственньпt партнерстваru) В качестве иХ

уtФедитоJIя (уrастника) Еедвижимого имущества, денежных средств и иного имущества,

за исключениом особо ценного движимого имущества, закрепленного за

образовательной организациейсобственником или приобретенного _образовательной
орiанизаuией за счет денежных средств, вьцеленньж ему собственником на

приобретение такого имущества;
9) в сJгrIаях, установЛеЕньIх закоЕом, устанавливает порядок определеЕия

ппаты для физических и юридических лиц за услуги (работы). относящиеся к основным

видаI\d деятельности образовательной организации, оказываемые (вьшолняемые) им

сверх установленного муЕициIIальIIого задания, а также в предепах установлонного
муниципапьного задания ;

10) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах

деятепьности образовательной организации и об испопьзовании зtжреплённого за ним

имуществu u 
"оо"*етствии 

с общими требованиями, установленными Министерством

финансов Российской Федераilии;
11) определяет порядок составления и утверждения плчша финшrсово-

хозяйственной деятольности образовательной организации в соответствии с

требованиями, устаЕовленными Министерством финансов Российской Федераuии;

|2) устанавливае,г предельно дошустимые значения просроченной

кредиторской задолженности образовательной организации и предусматривает в

трудовом договоре с руководителем образовательной организации условие о

расторжении трудового договора по инициативе работодатеJUI в соотвотствии с
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Труловым кодексом Российской Федерации при наJIиtIии у образовательнОЙ

организации просроченной кредиторской задолженности) превьшrаrощеЙ предельнО

допустимые значениrI просроченной кредиторской задолженности;
1З) утвержлает Устав образовательной организадии, измеЕения и дополIIения

к нему;
14) осуществJIяет контроль над финаноово-хозяйственной деятольносТЬЮ

образовательной организации ;

15) в порядке, установленном Правительством Республики Северная ОсетИЯ-
Длания, проводит оценку пооледствий принятия решения о реконсц)УКЦИИ,
модернизации, об изменении Еазначения образовательной организации, о ликВиДацИИ

объектов недвижимости или сдаче их в аренду, а также оценку последствиЙ принятИЯ

решениJI о реоргi}низации или ликвидации образовательной организации;
1б) принимает решения ilо вопроса]чI реорганизации и JIиквидация ТТТколЫ,

изменения его типа;
17) назначает на должность и увольняет дироктора образовательНОЙ

оргtшизации пр основаниям, предусмотренным Труловым кодексом Российской
Федерации (в т. ч. в соответствии со ст.2'78 Трулового кодекса Роосийской ФедераЛИИ),

примеЕяет к нему меры поощрения и дисциплинарного взыскаЕия;
18) проводит tlттестацию директора образовательной организации в pal\,{Kax

соглашения, подписш{ного Министерством образования и науки РСо-Алшtия и

ДдминистрациеЙ местного самоуправления Ирафского муЕиципЕ}льного района для
проведения аттестации руководителей образовательньIх оргшrизаций Ирафского
муниципаJIьIIого района;

19) определяеТ общеобразовательные 0рганизации, в KoTopbD( проводится
промежуточнаJI и (или) итоговаJI аттестация экстернов;

20) осуществJUIеТ иЕьJе полномочия, установленные законодателъством

Российской Федерации,

ж. имущЕство оБрдзовдтЕлъной оргдниздции, Его ФинАнсово-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ,]

9.1. Имущество образовательной организации принадлежит ему Еа праве

оперативного управления В соответствии с Гражданским кодоксом Российской

Федерации. Собственником им}тцества образовательной организации явJuIется

Ирафский муниципальньй район Республики Северная осетия-А:IаЕиjI.
9.2. Празо оперативного уIIравления имуществом, в отIIошеЕии которогО

ообственНикоМ принятО решецие о закреплении за образовательной оргшrизшдией,

возЕикает у образовательной оргаЕизации с момента передачи имущоства, если иное не

установлено законом и иными правовыми актаNdи или решением собственника.

9.3. ОбразовательнаrI организация обеспечивает осуществпение

государственной регистрации права оперативного управлеIrия на Еедвижимое

имущестВо и сделок с Еим в слуt{аrlх и порядке, предусмотронных законом.

9.4. Плоды, продукция и доходы от использования имуществa находящегося в

оперативном управлении образовательной организации, а также имущоство,

приобретённое образовательной организациейпо договору или иным основЕшиlIм,

поступают В оперативное управление образовательной оргttнизации в порядке,

установленноМ Гражланским кодексом Российокой Федерации, Другими законами и

иными правовыми актаN{и лля гtриобретения права собственности.
9.5. Право операт,иЕного управления имуществом прекраrцается пО основанияМ

и в порядке, 11редусмотреЕным Гражданским кодексоN{ Российской Федераrдии,

Другими законаN{и и иЕьIми правовымi.{ актап.fи дJIя прекращения права собственности, а

также в сл)лt}ях правOмерногс изъятия имущества у образовательной организации по

решению собственника,
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9.6. ОбразовательЕаlI организация в отношении имущества, нЕlходящегося у
негО на праве оперативногО управления, обеспечиваеТ егО бухга;lтерскиЙ учёт,
иЕвентаризацию, сохраннооть и несёт бремя расходов на его содержание.

9.7. Образовательнiul организация не вправе отчуждать либо иньпrл способом
распоряжаться имуществом без согласия собственника им)лцества.

9.8. ОбразовательнаrI организация владеет) пользуется имуществом,
принадлежатцим ему на праве оперативного управления, в проделах, установленньгх
з€lконом, в соответСтвии С целrIмИ своей деятельности" назначением этого имушества и,
если иЕое не установлено законом. распоряжается этим имуществом с согласия
собственника этого имущества

9.9. ОбразовательнаlI орга}Iизация
(уrастником) юридических лиц.

Ее вправе выступать )п{родителем

9.10. Земельный участок, необходимый дJUI вьшолнениrI образовательной
организацией своих уставных ЗflЦзЧ, предостаВляется ему на праве постояЕного
(бессрочнОго) пользоваЕия в Qоответствии о действlтощим законодательством.

9.11. Права образовательноЙ организациИ на объекты иЕтеллектуальной
собственности регулир}.ются законодательством Российской Федерации.

9.12. КонТроль наД использоВаниеN4 по Еазначению и сохраЕностью имущества,
закреплённого за образовательной организацией на праве оперативного упрilвления,
осуществJuIет Собственник.

9.1з. Финансирование деятельности образовательной организащии
осуществJIяется по угверrкденной в установленном порядке бюджетной смете. В
бюджетнОй смете должЕы быть отражены все доходы оЬразо*ательной оргi}низации,
полr{аемые кiж из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления
приносящей доход деятольности. Образовательная организация распоряжается
финаrrсовьпtлИ СРеДСТВа]\,Iи в порядке и пределах установленньIх действующим
законодательством и настоящим Уотазом.

9.14. Взаимодействие образовательной оргilнизации при осуществлении ей
бюджетньж полномочий полуrателя бюджетньгх средств с главным распорядитолем
бюджетньж средстВ в ведении, которого она находится, осуществJUIется в соответствии с
Бюджетньпrл кодексом РФ.

9.15. Щеятельность образовательной организации финансируется Учредителем
в соответствии С законодательством, на основе федератrьньш нормативов и нормативов
субъекта Российской Федерации в расчете на однOго обучающегося, а также на иной
ОСНОВе. НОРмативы финансирования устанавливаются в порядке, предусмOтренном
ДеЙОТВУЮЩим законодательством. Привлечение; образовательной оргаrrизацией
ДОПОлниТольньIх средств не влечет за собой сЕижения нормативов и (или) абсолютньтх
размеров финансироваIIия.

9.16. ОбразоватольнаlI организация са:'4остоятельно осуществJuIет финансово-
ХОЗяrlственную деятельность, ежегодно представJuIет Учредителю отчет о поступлении и
расходоваЕии средств.

9.|7. ОбразовательЕаJI организация отвечает по своим обязательств€ll\d,
нахоДящимися в ее распоряжеЕии деЕежными средстваIчrи, При недостаточЕости у
ОбРаЗОвательной организации указанньIх средств ответственность по обязательстваI\{
образовательной оргttнизации несет Собственник.

9.18. За образовательной организацией в соответствии с з€жонодательством
РОссийской Федеращии закрепJuIются земельные rrастки на праве постоянного
(бессрочного) пользованиrl.

9.19. Образоватепьна"rI организация владеет и пользуется зiжрепленным за
ним Имуществом в соответствии е ег0 целевым назначением! законодательством
Российской Федерации, Еастоящим Уставом.

9.20. Основными истOчниками формированиjI имущества образовательной
организации явJUIются :
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1) средствамуниципального бюджета;
2) СРОДСТВа, полrrаемые от rrриносящей доход деятельности (вкrпочая

платную образовательнlто деятельность, сдачу в аренду недвижимого им)лцеств4
закрепленного за образовательной организацией и др.);

3) ДОбРОвольные пожертвования и целевые взносы юридических и
физических лиц) в том числе иностранньж;

4) СРеДСТВа, поступающие от арендаторов на возмещение коммунtlдьньIх и
экспJryатационньD( усJIуг, а также от страховьгх организаций - на возмещение вреда по
ДОГОВОРtll\il обязательного страхования гражданскоЙ ответственности владельцев
транспортньIх средств и других видов страхования;

5) ИМУщество, закреrrлёцное за образовательной организацией на праве
оперативIrого управления;

6) имУЩество, приобретённое образовательной организацией за счёт
муниципаJIьного бюджета и средств от приносящей доход деятельности;

7) имущество, приобретённое (полlлленное) образовательной оргчtнизацией по
иным основ€tниям, предусмотренным законодатеJIьством Российской Федерачии;

8) иные источники, предусмотренные законодатеJIьством Российской
Федерации.

9.2 1 " ОбразовательнаlI организация в установленном порядке:
1) проводит капита-пьньй и текуrций ремонт здшrий и сооружений,

находящихся на ба-пансе образовательной оргаЕиз ащии ;

2) продостulвJIяет празо на использование объектов интеллектуальной
СОбСТВеННОСти по лицеЕзионным соглаIпениrIм в paN{Kax полномочий, определенньD(
ЗtlкоЕодательством Российской Федерации, зв ,искJIючением праз Российской
Федеращии;

З) получает денежные средства в качестве обеопечения заявок при
ОСУIцесТВлении образовательноЙ организациеЙ размещония заказов на поставки товаров,
вьшолнение работ, оказание услуг.

9,22. ОбразовательнаlI организация осуществJuIет в соответствии с
муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием
услуг, относящихся к его 0сновным видам деятельности. Финансовое обеспечение
выполIIени;I муниципаJIьного задания образовательной организации осуществляется в
виде субсидий из муниципаJIьного бюджета.

9.2З. В слrIае сдачи в аренду с согласия Учредителя Еедвижимого
имущества и особо цонного движимого имуществq закрепленЕого за образовательной
организацией или приобретенного образовательной организацией за счет средств,
вьшеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имуществц финансовое
обеспечение содержч}ния такого имущества Учредителем Ее осуществляется,

9.24. ,Щоговоры аренды недвижимого имущоства заключаются
образовательной оргаIrизациейо соблюдением требований статей l7.| Федера-пьного
закона от26.0].200б ]ф 1З5-ФЗ 11Q затците конк}ренции)) при наJIичии положительного
заключения УчредитеJIя по результата]чI проведенной оценки ilоследствий принятия

решения о сдаче в аренду указанного недвижимого имущества.
9.25. Перечень особо ценного движимого имущества образовательной

организации определяется Учредителем. Образовательнаl{ организация без согласия
собственника не вправо распоряжаться оообо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним собственником или шриобротеIiным образовательной оргшrизацией
за счет средств, вылеленных ему собственrrикоN{ на приобретение такого имущества, а
также недвижимым имуществом. Остатtьным находящимся на праве оперативного
управлеЕия имуществOм образовательЕа_5I организация вправе распоряжаться
саIчIостоятельЕо, если иное не предусмOтрен0 Фелеральным законом от 12.01.1996 J\lb 7-
ФЗ (О некоммерческих 0рганизациях>>"
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9,26. КрупнаЯ сделка (а также сделка, в совершении которой имеется
заинтересованнооть) может бьiть совершена образовательной организаIIией только с
предварительного согласия (одобрения; Учрелителя.

9.26.|. Крупной сделкой .,р"зrruЪ".я сделка (или несколько взаимосвязаIIньD(
сделок), связаннаJI- 

-с 
распоряжением денежными СРеДСТВа}iIИ, отчуждеЕием иного

имущества (которыlл в соответствии с федера"тьным законом образовательная
организациявправе распоряжаться са]\4остоятельно), а также с передачей такого
имущестВа в пользование или в заJIог при условии, что цена такой сделки либо
стоимость отчуждаомого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
ба-rrансовой стоимости активов образовательной организации, определяемой по данным
его бу<га_тrтерской отчетности на послед}Iюю отчетную дату.

9.26,2- ОбразоватепьнаJI организация не вправе соворшать сделки,
возможными последствиJIми KoTopbD( явJUIется отчуждоние или обременение имущества,
зЕжрепленного за образовательной организацией. или имуществц приобретенного за счет
средств, вьцеленнЬж образоВательноЙ организации из муниципального бюджета, за
исключениеМ слrIаев, еслИ оовершенИе такиХ сделок допускаетоя федера;lьныпли
законами.

9,27. ОбрЖовательнаJI организация можеТ осуtцествлять приносящую доход
ДеЯТОЛЬНОСТЬ, еСЛИ ЭТО ПРеДУСМОТРеНО НаСТОЯЩИМ Уставом, лишь постолькуl поскольку

это служИт достижению целей, раДи которьн образовательнЕUI оргаIrизация создана, и
если это соответствует таким цеJUIм. Образовательн€ш организациrI должна иметь
достаточноО дJUI осуIцествления указанной деятельности имущество рыночной
стоимостью но ниже миЕимального размера уставного капитz}ла, предусмотренного дJUI
обществ с ограниченной ответственЕостью.

9.28. ОбРазовательн€ш организация ведет учет доходов и расходов по
приносяЩей доходЫ деятельнОоти. ВедеНИе }пIета доходов и расходов от приносящей
доходы деятельности учитывается на отдельном ,балансе. Указанные доходы
расход}.ются образователъной организацией в соответствии с утвержденной сметой.

имущество, поступившее от физических и юридических лиц, подлежит
обязательному yTIeTy и постановке на балано образовательной организации,

9.29. Образовательнiш организация представляет имущество к rIету в реестре
муниципальногО имущества в порядке, установленном УПОJIнОМОченным 0рг€lном
местного са]\,1оуправления.

9.30. ОбРазоВательнаJI организация отвечает по своим обязательстваN,{ всем
нtжодящимся У него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенныМ за счеТ доходов, ПОЛ}лIеннЫх от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного движимого имуIцества, закреплеЕного за Школой
СОбСТВеННиком этого имущества или приобретенного Школой за счет средств,
вьцелеЕньD( собственником. его имуществ4 а также недвижимого имущества
независимо от того, по к€lким основаниям оно поступило в оперативное управление
Школе и за счет кЕжих средств оно приобретеIIо.

9.З1. ПО обязательства:rл образовательной орпrнизации, связанным с
ПРИЧИнением вреда грIDкданаN,I, при недостаточности имущества образовательной
ОРПlНиЗации, на которое может быть обращено взыскаЕие, субсидиарную
ОТВеТСТВеНЕОсть несет соботвенник иNlуIцества образовательноЙ оргilнизации.

9.З2. Образовательнаll организация осуIцествляет операции с поступающими
еМУ В СОотВетствии с законодательствOм средствilми через лицевыо счета (в том tIисле
ДJUI rIеТа средств, получеЕньж от приносяIцей доход деятельности), открываемые в
территориальном органе Федера;lьнOго казкачейотва.

9,33. образовательнаlI орг{шизятIия не tsпрЕIве размощать денежные средства
на депозиТах в кредИтньж оргапизациях, а также совершIать сделки с ценными бумагаrчrи,
если иное не предусмотреIiо федеральным закоЕодательством,
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9.З4. ОбраЗовательнаJI организащия закJIючает договоры (контракты) на
закупку товаров, работ, услуг в соответствии с законодательством Российской
Федерации о контрtlктной системе в сфере закупок.

9. 3 5. ОбРазоВательнtж организация осуществляет оперативный бухгалтерский
}лIет, рукОводствуяСь Федеральным законом от 06. |2.20|1 }lb 402-ФЗ <О бухг€}лтерском
rIете)), БюджетныМ кодексоМ Российской ФедерачиИ, а также налоговый г{ет в
соответствии с законодательством о наJIогах и сборах.

9.З6. ОбРазоВателЬная организация в установленном порядке дает отчет о
деятельности муниципального бюджетного rIреждения и об использовании
закрепленного за ним муниципшьного имущества.

9.37. Формы статистической оттIетности образовательной организации, сроки
И ПОРЯДОк их продставления устанавливаются органаI\,Iи государственной статистики.

9.З8. Контроль соблподения образовательной организацией фина:rсово-
хозяйственной дисциплины осуществJUIется Учредителем и соответствующими
уполномоченными органами.

9.З9. ОбразовательнаJI организация rrредоставJIяет Учредителю, иЕым
КОМПеТеНТным органам в порядке и на условиях, установленньfN действующим
зЕжонодаТельством, сводеЕия, касающиеся его финансово-хозяйственной деятеJIьIIости,
ИМУЩеСТВа, о пост)дIлении и расходовании финансовьIх и материаlтьньж средств.

х. измЕнЕниЕ устАвА, порядок ликtsидАциио рЕоргАнизАции
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ, ИЗМЕНЕНИЯ ЕЁ ТИПА

10.1. Устаз, изменония и дополЕения к нему приЕимаются на Общем
СОбРании образовательной организации; угверждаются Учредителем и регистрируются в
УСТаноВленном зЕжоном порядке. Изштенения и дополнения в Устаз образовательной
ОРГаниЗацИи, а также Устав образовательной организшIии в новой редакции вступtlют в
силу fIосле их государственной регистрации. Предьцущая родакция Устаза
образовательной организации уграчивает сиJry с момента государственной регистрации
настоящего Устаза.

|0.2. Решения о реорганизации образовательной срганизации (слиянии,
РаЗделении, присоединении, вьцелении, преобразовании), его ликвидадии, изменении
Типа принимаются в порядке, установленном Ирафским муниципальным районом
Республики Северная Осетия-Алания.

Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано такя(е по
решению суда в слrIаях, предусмотренных зtlконодательством Российской Федераrдии.

10.З. Реорганизация, ликвидация образовательной организации
осуществJIяются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.4. Ликвидация образовательной организации oсуществJuIется
ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем. с уведомлением оргаша,
осуществJuIющего государств9нную регистрацию юридического лица. С момента
назначениrI ликвидационной комиссии к ней пероходят поJIноNлотIи;I по управлению
делаN{и Школы.

10.5. Имущество образовательной оргаЕизации, оставшееся после
удовлетворения требоваrrий кредиторов, а также имущество, на которое в соотвотствии с

федераrrьным законодательством не может быть обращено взыскание по обязательстваI\d
образовательной оргаЕизации, шередается ликвидщионной комиссией собственнику
соотвотствующого имущества и нашравшIется на цеJIи рЕlзвития образования в
соответствии с Устазом образовательной организащии по решени}0 Учредите.rrя.

10.6, При реорганизации образовательrrой организации док)rменты,
Образовазшиеея в прOцессе д*r{тельности) в тOм числе доку!{енты по личному составу,
передtlются на хранение его правOшреемнику, а rrри ликвидации - в архив Учредителя.
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XI. ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ, ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ

1 1,1, ОбразовательнаlI организация принимает локаJIьные нормативные акты,содержаrтIие нормы, регулирующие образовательЕые отношения, в проделах своейкомпетенЦии в сооТветствии с закоЕодательством Российской Федерации в порядке,установленном наётоящим Уотавом.
1 1,2, Образовательная организация принимает локаJIьЕьiе нормативные актыпо основным вопросап{ организации и осуществления образо"аrепi"оt о""rельности, втом числе реглаN{ентирующие правила приема обучающихся, режим заrrятийобуlающихся, формы, периодичность и порядок текуIцего KoHTpoJUI ус,,еваемости ипромежуточной аттестации обуrающихся, порядок и основания перевода, отчисленияобучаrощихся, порядок оформлениrI возЕикЕовения, приостаЕовления и прекратценшIотЕошеЕИй междУ образовательноЙ организацией и обЙающи*""" 

" 1"rи) родителями(законньШи представЙелями.1 несовершенЕолетЕих обу,rающихся, порядок посещениJIуrебньж занятий родитеJUIми (законньтми представителями) и др. обязательныплявJUIется наJIичие следующих локальньIх нормативIIьж актов: Правил вIIуtреннеготрудовогО распорядКа, Правил и инструкций по охране труда, Правил внугреЕнегораспорядКа обl^rаЮпIихся, Програ-плмы развития, Образовательноt програI\{мы,распиоания занятий.
11,З, При принягии локаJIьньD( нормативньж ztKToB, зац)агивающих праваобуrающихся и работников образовательной 0рганизации, rIитывается Ndнение советовродителей, предстаВительньfх органов,обучающихся, а также в порядке и в сJцлЕUIх,которые предусмоТрены трудовыМ законодательством, представительньD( оргаIIов

работников (при наличии таких представитеJIьIIых органов),
l1.4. Нормы локаJIьных , нормативньж актоts, УхУдшающие положениеобl"rающихся или работников образовательной организации по сравнению сустановленЕым законодаТельствоМ об образовании, трудовым законодательствомположениеМ либо_принятые с нарушением установленного порядка Ее ,.рименяются иподлежат отмене образовательной организацией.
11,5, Положения Устава и локальньж нормативньж €tKToB, противоречяrцИезаконодаТельствУ РоссийскОй Федерации, сIIитаются }тратившими силу и применениюне подлежат.
1 1,6, ОбразовательнаJI организация формирует открытые и общедоступныеинформационные ресурсы, содержапие инфьрмацию о своей деятельности, иобеспечивает доступ к таким ресурса.т\4 посредством размещения их в инфорпtщионно-телекоммУникационньD( сетях, в тоМ числе на официuulьЕоМ сайте образовательной

организации в сети кИнтернет>.
1 1,7, ОбразовательнfuI организация обеопечиваеТ открытость и дост}.пностьинформащии и документов, указанньж в статье 29 ФедеральнOго з€lкоЕа от 29.\2.2012 J\ъ

?!з^Ф? кОб образовЕtнии в Российской Федерации)), статье 32 Федерального зчжоЕа от12.01.1996 j\ъ 7-ФЗ <о некоммерческих организациях>>,
11,8, Порядок размещения на официальном сайте образовательной

организации в сети <<интернет> и обновления информации, в том числе её содерж€жие и
форма её предоставлония, устанulвливается Правиiельством Росоийской Федерации.

1 1,9, ОбразовательнаlI органиЗация преДставJUIеТ документы, указаЕные встатье 32 ФедеральногО з€жона от 12.01 .1ggблЬ z-dз <<О некомм.рО."о"* организациях),
федера_пьному органу исполнительной власти, осуществляюIцему правоприменительные
функции по касоовому обслуживаниrо исшолнения бюджетов бюджетной системыРоссийской Федерации, для рiвпdещения на официаJIьном сайте в сети кИнтернет>.


