
План работы по llовыrпению квалификации педагогнческих кадров
МБОУ (СОШ с.Новый Урух >> в 2а23-2024учебном году

Цель:
сOздание условий лля профессионапьногсl рос,га и развития педагогических работников

Задачп:
1. Развитие творческого потеIrциалаи профессиональньD( компетенций педагога.
2. Выявление, обобщеЕие и распростр{шiенЕе опыта творчески работающих уrителей.
3. Стимулирование и поддержка педагогических работников школы в их деятельности по
повышению своего профессионаJIьЕого кваlпrфикационного ypoBHrI.

ль Мероприятия Сроки ответственный
Зав}лlи руководители

шмо
1 Участие в мастер-tспассах в течение гола

) I-Iроведение открытых мероllриятий в

рам ках деятельности IIIMO
в течение гола Руково:tители ШМО

1
J взаимопосещение открытых мероприятий в

рамках деятельности ШМО
в течение года Рчководители ШМО

4. Организация прохождения курсов
повышения квагrификациrl в дпстанционной
иочной форме.

в течение года дирек,rор. завуч

5 Организачия деятеj]ьности педагогов по

обобщениюи расп ространению
педагогического опыта через
публикаtlии, создание и наполнение
персонfuilьных сайтов

в ,тече}tие года
зав},чи, делопроизводитель

6 Оказание методической помощи учителям,
участвуlощим в профессиональных
конкурсах

в течение гола директор. завуч

,7 Обучение учите.лей шIкоjlы на кyрсах
Ilовыц]ения квапификации, ts частности по
пробзrемам реiulизации ФГОС, работе с
детьiии с ОВЗ, по формированию
функционапьной грамотности по плану-
графику СОРИПКРО

в течение гола директор. завуч

8. Участие педаюгшIескrо< работников в
работе педсоветов, семинаров,
конференциях.

I-1o планч школы Руководители t]tMO

9 ()казание методической помощи моJlодым и
вновь прибывшиь,t педагогам.

в течение года пеjlа гоги-наставн ики.
завчч. руководители LLIMO

I0 Организация насftшничества над молодыми
педагогами

в течение года Ilедагоги-наставIJи ки.
завуч. руководители LllN,'lO

l l. Участие молодых педагогов в семинаре-
практикуме <<IIIкола становлениrI
профессионiIльного мастерства
молодого педагога ОО>

в течение года педагоги-наставники,
завуч, руководители [IlMO

|2 Собеседование с педагогами по результатам
посещения уроков.

в l,ечение года педагоги-наставники"
зав},ч, руководители IIIMO



i

fIлан курсовой подготовки
в 2023-2024 учебного года

JJd Фd

N9 LIазвание лрограý{мы Сроки /ответственный Обу,чающиеся
l школа i\.lолодого педагога ЗД по УВР в течен!lе года Молодые уч}il,е.ilя школы
2. кСовершенствование предметных и

методшIеских компетенций )лIителя)

З,Щ гtо УВРв течение года учителя школы

_) Психологическое сопровождеЕие,
профилактика безнадзорности ц
правонарушенlfr несовершеннолетних.

Педагог-психолог в течецие года Педагог-психолог.
Педагог-организатор

4. новые методы и теюlологии воспитания
обучаюrцихся ОО.

ЗД по ВР в теtlе}{ие года ЗД по ВР. педагог-
организатор

5. кТеоретические и практические
преподtшания курса ОРКСЭ>

аспекты З! по УВР в течен}lе года Учите.iIя 4 классов

8. Совершенствование предметньн
методиtIескп)( компетенций }rителя

и ЗЩ ло УВР в теченIlе года Учителя предметники

9. <Шко.ла NIолодого педагога
введен!iя обнов.пенных ФГоС>

в чсловиях ЗД. по УВР в течен}lе года ]\4олодые учителя

l0. кПовышение качества образования через
проектное управлениеD

ЗЩ по УВР в течение года Алминrлстрация школы

ll кОсновы финансовойr грамотности) ЗД по УВР в течение года I Iедагог доп. tlбразования
12. кМенелжмент в образовании> .Щиректор в течение года /{иректор

1з кАкryальные rrроблемы методики
преподавания осетинского языка и
литературы в условиях обновлеr*rого ФГОС>

Зf по YI}P в теtlение гола Учи,геля родного языка

l4. Методлtка полготовки обч.Ia1оurrп*"я к ЕГЭ по
предметам

ЗЛ по УВР в теченtlе гола Учитеrrя предметники

l5 Методика подготовки обучающихся к ОГЭ по
предuетам

ЗД по УВР в течение гOда Учителя предмет}tики

l6. кСодер;кате;lьные аспекты подготовк1,I

учителей к ввеленик) обtlовленного ФГОС
ЗД по УВР в те!lение года учителя шкоjlы

1,7 <Современные i\,tетоды и тех ноj-Iогии
воспитания в образовательной организации))

ЗЩ по ВР в течение года учителя школы

l8. кКлассны й руководитель: модел ь

воспитательной деятельности в условиях
современной образовательной организацilt4))

Педагог-организатор в т€чение
года

учителя школы

l9 кОказание первой помощиD Инструктор ОБЖ в теченlле года учителя школы. которые
еще не прошли курсы

оказания перволi помоtцLl
2а <оценка и

в

рамках

З[ по УВР в течение года Учителя цредметники

*
*

д.и.l


