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положение о рабочей группе по поэтапному введению и
реализации Фгос Hoon Фгос ооо, Фгос Соо

1. Обшие по.пожения
/{еятелы{Oс,гь рабочей группы осуществляется в соответствии с

действуЮtциМ законодательствоМ Российской Федерашии и
настоящим положением. Настоящее положение вступает в силу с
момента его утверждения и действует до 31.05.2027.

2. Щели и задачи рабочей грyппы
основная цель - обеспе.iить сист.емный подход к введени!о
ФГоС на уровнях начаJIьнсtго и основного общего образования.

Основными задачами рабочей группы являются:
. разработка основных образовательных программ ноо, ооо и Соо;
. определение 1чсловий для реаJrизации ооп ноо, ооп ооо и ооп соо

создание нсrрмативной и организационно-правовой базы,
реглаN{ентирующей деятельность школы по Rведению ФГОС НОО,
ФГОС ООО И ФГОС СОО;

мониторинг качества обучения по обновленным ФгоС посредством
анализа образовательно-воспитательной деятельности педагогов;

обеспечение координации tиероприятий, направленных на введение
ФГОС НОО, ФГОС ООО И ФГОС СОО.

3. Функчии рабочей группы
Информационная:
. форrирование банка иrrформации по направлениям введения ФГОС НОО,

ФгоС ооо и ФГоС соо (нормативно-праВовое, кадровое,
методическое, материаJIьно-техническое, финансово-экономическое ) ;

. своевременное размещение информаIIии по введению ФГос ноо, Фгос
ООО и ФГОС С]ОО на сайте школы;
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, рalзъяснение r{астникам образовательного процесса перспектив введения
ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;

, информирование разных категорий педагогических работников о
СОДеРЖаНИи И особенностях структуры основных образовательных
ПрOlрамм начального и основного общего образования, требованиrIх к
качеству и результатам их усвоения.
Координационн€ш:

, координация деятельности учителей 1-4-х, 5_9-х, 10-х, 11-х кJIассов,
СИСТеМы оценки качества образования по основным направлениям

деятелъности;
, ОПреДеление механизма разработки и реализации образовательных

программ начапьного и основного общего образования.
Экспертно-аналитическzu :

. мониторинг условий, ресурсного обеспечениJI и

результативности введения ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;
, ОТбОР траДиционных, разработка инновационньtх методов и приемов

оценивания результатов освоения образовательньIх программ
начального и основного общего образования;

, рассмотрение проектов нормативньrх и организационно_правовьrх актов
по вопросам введениrI ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО.

4. IIрава и ответственность рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
, ОСУЩеСТВЛЯТЬ Рабоry по плану, угвержденному руководителем рабочей

ГРУППы, Вноситъ в него необходимые дополнения и изм9нония] .

запрашивать у работников школы необходил,tуIо информацию ;

. при необходимости приглашать на заседания рабочей группы
ПРеДСТаВИтелеЙ общественных организациЙ, Совета родителеЙ, Совета
Обу"rающихся,

Рабочая груfl па несет ответственность:
. за выполнение uлана работы в срок, установленный директором;. за качество информационной и наrIно-методической поддержки

педагогических работников;
, З& СОбЛЮДение соответствия разрабатываемых основных образовательньIх

ПРОГРаММ НаЧ€lЛьного общего и основного общего образованиrI требованиям
феДеРальньгх государственных образовательньtх стандартов общего
ОбРаЗОвания и иных нормативных правовых актов в области общего
образования.



5. Организация деятельностп рабочей группы

Руководитель и члены рабочей группы утверждаются приказом директора. В
состав рабочей группы входят педагогические и иные работники школы.
Рабочая группа действует до 3 |.О5.2027 .

.Щеятельность рабочей группы осуществJIяется по плану ввода обуlения по
ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО на 2021-2027 годы, а также плану,
принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному
руководителем рабочей групцы.
Заседания рабочей груIIпы проводятся Ite реже одного раза в четверть. В
с;гr{ае необходимости могуг проводиться внеочередные заседания.

Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы либо по его
пор)чению заместитель руководитеJIя рабочей группы. Заседание рабочей
группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины
членов состава рабочей группы.
Пр" осуществлении деятелъности рабочая группа взаимодействует с
педагогиtIеским советом школы, Советом родителей, Советом
обуrающихся. Контролъ за деятельностью рабочей группы осуществляет

руководителъ рабочей группы и директор школы.

6. ,Щелопроизводство

Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
Протоколы составляет выбраллный на заседании член рабочей группьi и

подllисывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседани}l.


